2025-2026 Akademik Yili Erasmus+ Programi Kisa Dénem Ogrenim Hareketliligi Karma Yogun
Programi (Blended Intensive Programme/BIP) icin PERSONEL EGiTiM ALMA BASVURU DUYURUSU

iLAN TARIiHi: 3 KASIM 2026

SON BASVURU TARIHi: 23 KASIM 2026 (Saat 16.59’a kadar)

Bagvuru ekranina https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.
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e Basvuru asamasinda Erasmus+ Programi Kisa Dénem Ogrenim Hareketliligi Karma Yogun

Programi kapsaminda yer alacak 6grencilere bulunduklari siire boyunca danismanlik
yapacagini ve karsi kurumda egitim alacagi beyaninda bulunan personelin bagvurulari
dikkate alinacaktir. Personel, basvuru asamasinda bu siireci kabul ettigini belirten iMZALI
BEYANINI sisteme yiiklemelidir.

e Hareketliliklerin tamami 6grencilerle birlikte gergeklestirilecektir. Ogrencilerden ayri

hareketlilik gergeklestirmek miimkiin degildir.

NOT: ilanda belirtilen konu baslklari hakkinda detayh bilgiye erasmus@karatekin.edu.tr adresine
e-mail atarak ulasabilirsiniz

BASVURU SARTLARI

e Cankiri Karatekin Universitesi personeli (akademik) olmak,

e Merkezi yabanci dil sinavlarindan (veya 06.04.2021 tarihli OSYM Uluslararasi Yabanci Dil
Sinavlarinin Esdegerlikleri Dokiimaninda belirtilen bu sinavlara esdeger sayilan uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan herhangi birinden), (Doktorasini yurt disinda yapanlarin veya yurt
ici yiizde yiiz ingilizce programlarindan mezun olanlarin 2000 yili ncesi dil puanlari da
kabul edilecektir.)

e Egitim alma hareketliligine basvuran personel i¢cin en az 50 puana sahip olmak,




e Erasmus+ Programi Kisa Dénem Ogrenim Hareketliligi Karma Yogun Programi’nda (Blended
Intensive Programme/BIP) belirtilen konuda egitim alma beyaninda bulunan ve
danismanlik yapacagi beyaninda bulunan personel olmak,

NOT: Basvuru yapacak olan personel, Erasmus+ Programi Kisa Donem Ogrenim Hareketliligi Karma
Yogun Programi kapsaminda yer alacak 6grencilere bulunduklar siire boyunca danismanlik
yapacagini ve belirtilen konuda egitim alacagini kabul etmis sayilir.

BASVURU

Erasmus personel hareketliligi faaliyeti kapsaminda alinacak tim
basvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden e-Devlet sifresi ile yapilacaktir.

NOT: ASIL VE YEDEK siralamasi basvuru sahiplerinin puan Gstinliiklerine gore olacaktir.

NOT: Personel tarafindan Egitim Anlasmasinin (Training Agreement) eksiksiz ve ingilizce

doldurulmasi gerekmektedir. Doldurulmamis ya da eksik doldurulmus (Training
Agreement) anlagsmasinin olmasi durumunda basvuru sahibinden 25 (yirmi bes) puan diisiilecektir.

NOT: Erasmus Koordinatorliigiimiiziin bagsvuru asamasinda sisteme miidahale etmesi mimkiin
degildir! Herhangi bir hata olmasi durumunda koordinatérliigiimiize e-posta yoluyla ulaginiz. Ulusal
Ajans’a sistemsel hatalar koordinatorliigiimiiz tarafindan bildirilecektir.

NOT: Koordinatorliigiimiiziin baskasi adina basvuru yapmasi ya da belge yiiklemesi yasaktir!
itiraz Siireci

Personel hareketliligi basvurulari degerlendirmeleri, ilanlar sona erdikten sonra 5 is glinii igerisinde
aciklanir. itirazlar; sonuglar agiklandiktan sonraki 3 is giinii icerisinde yapiimalidir. Personel itirazlari e-
posta ile Erasmus Kurum Koordinatoérligine degil, https://cakumer.karatekin.edu.tr/ (izerinden
Genel Sekreterlik makamina yazil olarak yapilir. Genel Sekreterlik makami itiraz dilekgesini Cankiri
Karatekin Universitesi Erasmus+ Komisyonuna iletir. Cankiri Karatekin Universitesi Erasmus+
Komisyonu, itirazlari 10 is glinl icerisinde degerlendirir ve nihai sonuglar Erasmus Kurum
Koordinatorliglinin web sayfasinda agiklanir. Kesin liste agiklanincaya kadar kazanilmis hak gibi bir
durum s6z konusu degildir. Bu tarihlerde yapilacak olarak itirazlar nedeniyle ASIL ve YEDEK
durumunda degisiklikler olabilir. Bu nedenle siireci ve basvurunuzun durumunu dikkatle takip
etmenizi rica ediyoruz. Bu tarihten sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmayacak ve listemiz son ve
gecerli halini alacaktir. Zamaninda itiraz edilmemis ve sehven olusmus yanlis veya eksik puanlamadan
bu tarih itibari ile ofisimiz sorumluluk kabul etmeyecektir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Olcitleri T.C. Disisleri Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanhginin (Tiirkiye Ulusal Ajansi) yayinlamis oldugu Erasmus+
Yiiksekogretim Kurumlari icin El Kitabi, Cankiri Karatekin Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi
Yonergesi ile Erasmus Programi Yonergesi cercevesinde koordinatorligliimiz tarafindan asagidaki
sekilde belirlenmistir.



2025-2026 Akademik Yili Erasmus+ Programi Kisa Dénem Ogrenim Hareketliligi Karma Yogun
Programi (Blended Intensive Programme/BIP) i¢cin PERSONEL EGiTiM ALMA Hareketliligi
Degerlendirme Olgiitleri

Erasmus Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmak tizere yapilan tiim basvurular 6n
degerlendirmeye tabi tutulacaktir (Yukarida belirtilen sartlar gecerlidir). Komisyon tarafindan yapilan
degerlendirmelerde hareketliligin bilimsel acidan uygunlugu cerceve olarak degerlendirilmekle
birlikte, uzmanlik gerektiren detayli bir akademik/bilimsel degerlendirme yapilamamaktadir.
Komisyon, hareketlilik i¢in yapilan tim basvurulari, bir biitiin olarak ele alarak, Ulusal Ajans’in ve
Universitemizin uluslararasilasma stratejisi, tilkemizin ve Gniversitemizin uluslararasi kimligine ve
gelisimine potansiyel katkisi, egitim/6gretim anlasmalarinin uygulanabilirligi 6ngérisu gibi farkh
kriterleri gbz 6niline alarak degerlendirmektedir.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi degerlendirme asamasinda asagidaki kriterlere dncelik
verilecektir. Bagvuran adaylara puan verilecek, ASIL ve YEDEK liste puan iistiinliigiine gore
yapilacaktir.

Olgiit Puan
Yabanci Dil Puani %20[1]
2020 yili ve sonrasi Erasmus+ KA131 Personel Hareketliliginden ilk

+20[2]
defa yararlanacak olmak
2020 yih ve sonrasi Erasmus+ KA131 (KA103) Personel Hareketliliginden 1 +10
DEFA yararlanmis olmak
2020 yih ve sonrasi Erasmus+ KA131 (KA103) Personel Hareketliliginden 2 45
DEFA yararlanmis olmak
2020 yih ve sonrasi Erasmus+ KA131 (KA103) Personel Hareketliliginden 3 0
DEFA yararlanmis olmak
2020 yil ve sonrasi Erasmus+ KA131 (KA103) Personel Hareketliliginden 4 DEFA VE 10
FAZLASI yararlanmis olmak
Egitim Anlasmasinin sisteme eksiksiz ve ingilizce olarak yiiklenmesi (Personelin
basvuru asamasinda 6grenim anlasmasini eksik ya da hi¢ yliklememesi durumunda
personelden 25 puan dusirilecektir. Bu belgede mutlaka gidilmesi planlanan tlke
belirtilmelidir)
CAKU’deki hizmet yili (En fazla 10 puan alinabilir) +10[4]
Erasmus’a katki (Birim Erasmus Koordinatori veya AB i¢i Erasmus programi igin
anlagsma yapmis olmak) (En fazla 2 anlasma kabul edilecektir. Maksimum 15 puan  |5[5]+10[6]
alinabilir)




2023-2024 Ogretim yili ve sonrasinda Erasmus+ kapsaminda {iniversitemize gelen
ogrencilere ders vermek (Erasmus+ kapsaminda Universitemize gelen 6grencilere  |+15[7]
ders verdigine dair yonetim kurulu kararini ibraz edilmesi zorunludur)

Engelli personel olmak (Belgelendirilmesi zorunludur) +5

Gazi personel, sehit ve gazi es ve cocugu olmak (Sadece Tiirkiye Cumhuriyeti

vatandasi katilimcilar i¢in) (Belgelendirilmesi zorunludur) +SI8l
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +5[9]
Cumbhurbaskanligi Dijital Donlstim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +5[10]
gerceklestirmis olmak

Vatandasi olunan llkede hareketlilige katilmak -10
HIBE

Ulke Gruplari Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)**
3. Grup Ulkeler Romanya 133

Hibe Hesaplamalari
Giindelik Hesaplamalan

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani
“sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet stiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe
verilecek siire personel hareketliligi icin 2 giinden kisa olamaz. (isletmelerden davet edilen personel
icin 1 giinden kisa olamaz).

Faaliyetten 6nceki bir seyahat giinii ve faaliyeti takip eden bir seyahat giini icin bireysel destek hibesi
verilebilir.

Seyahat Destegi Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat destegi hibe miktari
“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm




Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
donis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

SEYAHAT DESTEGI
] Standart Seyahat Hibe Tutari . .
Seyahat Mesafesi Yesil Seyahat Hibe Tutari (Avro)
(Avro)
10ila 99 km arasinda 28 56
100 ila 499 km arasinda 211 285
500 ila 1999 km arasinda 309 417

Faaliyetten faydalanan personelin hibesi 2 taksitte 6denir. Once personelin gitmesi dngoriilen ilke ve
sireye gore hesap edilen toplam hibesinin birinci taksiti (yaklasik %80) yararlanicinin Avro hesabina
yatirilir. ikinci taksit (yaklasik %20) ise faaliyet ddnemi sonunda, personel gerekli belgeleri teslim
ettikten sonra Avro hesabina yatirilir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinlik/haftalik hibe, kalacak yer, yeme icme
masraflari, iletisim giderleri, sehir ici seyahat giderleri ev sigorta masraflari gibi giderleri kapsar. S6z
konusu giderler igin ayrica bir 6deme yapilmaz.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen gunler icin hibe 6demesi yapilmaz. Hafta sonu/resmi tatil giinlerinde faaliyet
yapilmasi halinde bu durum egitim programi ya da katilim sertifikasi ile destekleniyorsa ilgili
guin/guinler icin hibe 6demesi yapilabilmektedir. Bu siire herkes igin azami 5 giinddir.

Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yiiksek giinlik/haftalik hibe miktari personelin is
programinda karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyet yapildigi goriinen giinler ile seyahat
gerceklestirdigi glinlerin toplami icin hesaplanan tutardir. Karsi kurumla ortaklasa gergeklestirilen
egitsel faaliyetin taraflarca imzalanmis egitim programi ya da katilim sertifikasi ile belgelendirilmis
olmasi gerekmektedir. Ayrica seyahat glinlerinin belgelendirilmis olmasi gerekmektedir.

Hibede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangi¢ta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica,
planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi

yapilir.

Teknik sebepler haricinde, katimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan toplam
gerceklesen faaliyet glin sayisinin ve mesafe bandina gére hesaplanan seyahat hibesinin %20’si
oraninda kesinti yapilir.




Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek
icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin segim siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

Hareketlilik stiresinin micbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gerceklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

GOREVLENDIRME

Basvurunuz Komisyon tarafindan onaylandiktan sonra gorevlendirme islemlerinize baslayabilirsiniz.
Bunun icin Fakiltenizin Dekanligina ya da Yiiksekokul Midurltgliniize dilek¢e vermeniz
gerekmektedir. Gérevlendirme olurunuz ¢iktiktan sonra, Koordinatoérliigimize gelerek Erasmus
Hareketlilik Faaliyeti Hibe S6zlesmenizi imzalamaniz ve hibe 6demenizin yapilabilmesi icin bu
belgenin aslinin Koordinatérligiimiize ulastirmaniz gerekmektedir. Odemenizin aksamamasi igin
birimler arasi evrak teslim siresini bizzat takip etmenizi ve elden teslim ederek sireci hizlandirmanizi
Oneririz.

NOTLAR
1. Siralama basvuru sahiplerinin puan Ustinliklerine gére olacaktir.

2. Personel hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanmak miimkinddr. Personelin hibesiz
olarak faydalanabilmesi icin basvuru yapmasi sarttir.

3. Bir Universiteden kag bolim ile anlasma yapilirsa yapilsin 1 anlasma puani verilir. Yapilan
anlasmanin ilanda belirtilen basvuru tarihlerinden 6énce yapilmis olmasi
gerekmektedir. Anlasmanin var olan Universite ile farkli boltimler icin genisletme degil yeni
olmasi sarttir. Anlasmadan puan alinabilmesi icin yapilan anlasmanin daha 6nce puan alinan
Universiteden farkl olmasi sarttir. Yani her (lke icin tek bir anlasma i¢in puan verilecektir.

4. Engelli, Gazi ve sehit yakini personele +5 puan verilecektir. (Ek puan ve 6zel ihtiyag destegi
icin https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr/2020-kal07-projesi-degerlendirme-kriterleri-32778-

duyurusu-icerigi.karatekin ve https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/erasmus/ozel-ihtiyac-

destegi-ek-hibe-talep-formu-personel2 2020.doc

Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢cocuklarinin yani sira 12/4/1991
tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden



yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini
yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya
oldurilenler”in es ve ¢cocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’'nin 7. Maddesi uyarinca,
15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢cocuklari veya malul olan siviller ile bu
kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalari halinde 6nceliklendirilecektir.
Engelli personel icin gerekirse 6zel ihtiya¢ ek hibe basvurusunda bulunulacaktir.

5. Toplam puan esitligi durumunda programdan daha 6nce faydalanmamis personele 6ncelik
verilir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde sirasiyla yabanci dil puanina, Cankiri Karatekin
Universitesi’ndeki calisma siiresi fazla olana éncelik verilir.

6. Hareketlilik gerceklestiren 6grenci ve personelin karbon salinimini azaltmaya ve hareketliligin
cevresel ayak izine yonelik olarak yesil seyahat gibi imkanlar tesvik edilmektedir. Yesil
seyahat, seyahatin ana kismi icin otobs, tren veya araba paylasimi gibi diisiik emisyonlu
ulasim araglari kullanilan seyahat olarak tanimlanir.

Yesil Seyahat tiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri icin de 4 gline kadar
bireysel destek verilir.

7. VYesil seyahat destegi talep eden yararlanicilarin, gérevlendirme ve hibe s6zlesmesi gibi
belgeleri bu hususta dikkat ederek hazirlamalari gerekmektedir. Ayrica, faaliyet sonrasinda
yesil seyahat araclarinin kullanildigini kanitlayici belgelerin sunulmasi zorunludur.

Hareketlilikler 2025-1-TR01-KA131-HED-000307269 numarali projeden hibelendirilecektir.

[1] Yabanci Dil Puaninin belgelendirilmesi gerekmektedir. Yabanci dil puani basvuru igin bir 6n
kosuldur. Yalnizca puan beyani yapip ilgili sinavin belgesini yliklemeyen adaylarin basvurusu gegersiz
sayilacaktir.

[2] Basvuru sahibi katilim sayisinin sadece birinden puan alacaktir.

[4] Cankiri Karatekin Universitesi’ndeki hizmet siiresidir. 10 yila kadar 1’er puan verilecektir. 10 yil
ve iistiine maksimum 10 puan verilecektir. Hizmet yih GAKU personel sisteminden otomatik
alinacaktir. 1416 sayili kanun veya OYP ile {iniversitemize atamasi yapilan personelin hizmet yili
atamasi yapildigi tarih dikkate alinarak degerlendirilecektir.

[5] Gorevde olan birim Erasmus Koordinatorlerine 5 puan verilecektir.

[6] Erasmus+ KA103/131 icin 2020 sonrasi donemde anlasma yapan personele her anlasma igin 5
puan verilecektir. En fazla 10 puan (maksimum 2 anlagma igin) verilebilir. Bir proje doneminde
kullanilan koordinatorliik veya anlasma puani, aday secgilemezse bir dahaki basvuru déneminde de
gecerli olup daha sonra gegerli olmayacaktir. ilan siireci igerisinde yapilan koordinator degisiklikleri
dikkate alinmayacaktir.



[7] Erasmus+ kapsaminda (iniversitemize gelen 6grencilere ders verdigine dair yénetim kurulu
kararini ibraz eden personele 15 puan verilecektir.

[8] Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Ter6rle Mucadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen,
olen veya oldurilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin
devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢cocuklari veya malul olan siviller
ile bu kisilerin es ve cocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde dnceliklendirilir.

[9] Daha 6nceki basvurularinda durumunu belgelendirip puan verilen personele diger basvurularinda
puan verilmeyecektir.

[10] https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf Daha
onceki basvurularda kullanilan ¢alismalara puan verilmeyecektir.




