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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI AFRIKA ULKELERI i$BIRLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cankiri Karatekin Universitesine bagli olarak kurulan
Afrika Ulkeleri isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Cankiri Karatekin Universitesi Afrika Ulkeleri isbirligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim Amiri: Dekan, Midiir, Rektorlige bagh Boélim Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Cankiri Karatekin Universitesi Afrika Ulkeleri isbirligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin MidUrin,

d) Rektor: Cankiri Karatekin Universitesi Rektoriind,

e) Universite: Cankiri Karatekin Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Afrika’daki egitim, kiltir, din, tarih, sanat, hukuk, siyaset ve
ekonomi alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak ve bu alanda c¢alismalar yapan ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde Afrika’ya yonelik arastirmalar yapmak, projeler
gelistirmek ve uygulamaktr.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, amacina ulasabilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Afrika Ulkeleri ile Tirkiye arasinda egitim, klltur, din, tarih, sanat, hukuk, siyaset ve
ekonomi alanlarinda isbirliginin strekli gelistirilmesi ve iyilestiriimesi amaciyla bilimsel arastirmalar
ve galismalar yapmak, gesitli projeler ve alan arastirmalari ile bilgi birikimi olusturmak ve bu bilgi
birikiminin ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasimini saglamak.

b) Tirkiye’nin bolgesel konumu goz onilinde bulundurulmak suretiyle, degisen diinya
kosullarinda Afrika Ulkeleriyle egitim, kiiltir, din, tarih, sanat, hukuk, siyaset ve ekonomi alanlarinda
gelecege yonelik inceleme ve arastirmalar yapmak, hem llkemiz hem de Afrika ulkelerinin refahina
ve gelisimine yonelik alternatifler ve stratejiler Gretmek.

c) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya
ozel kurumlar ve bilim insanlari ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirligi yapmak, uygulama ve
arastirma projeleri gerceklestirmek, bu projelere kaynak bulmak, projeleri uygulamak ve proje
sonuglarini gesitli ydontemlerle (konferans, seminer, ¢alistay, yayin vb.) yayginlastirmak.

¢) Merkezin galisma sahasina giren konularda egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,
mesleki kurslar, meslek ici egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz
okullari, konferans, sempozyum, calistay, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

d) Bolgeyle ilgili arastirma yapmaya elverisli kiitiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve
uluslararasi bir elektronik iletisim agi kurmak, bilimsel arastirma ve incelemeler sonucunda elde
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edilen bilgileri kitap, makale ve rapor halinde elektronik ortamda veya basili olarak yayimlamak.

e) Faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli elemanlar
ve O0grenciler yetistirmek, bu amagla egitim ve arastirmaya yonelik kurslar, programlar diizenlemek
ve sertifikalar vermek.

f) Universitenin akademik birimleri ile disiplinler arasi isbirligi saglayarak projeler gelistirmek
ve bu alanlarda yapilacak ¢alismalara destek olacak sekilde gen¢ akademisyenleri 6zendirmek.

g) Calisma alanlar ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara
danismanlik hizmeti vermek.

g) Yurt icindeki ve yurt disindaki Universiteler, akademiler, mesleki ve teknik egitim
merkezleri ve enstitliler ile on lisans, lisans, lisansisti dizeylerde 6gretim elemani, 6grenci ve idarf
personel degisimini saglamak.

h) Arastirma ve egitim ¢alismalarini yritmek lGzere Merkezin ¢alisma alanlarinda alt birimler
ve proje gruplari olusturmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midur ve Madir Yardimcilari

b) Yonetim Kurulu

c¢) Danisma Kurulu

Midiir ve Midir Yardimcilar

MADDE 8 - (1) Mudiir; Rektére karsi sorumlu olup Universitede devamli statiide ¢alisan ve
konu ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyimi olan 6gretim Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan g yillhk
sure icin gorevlendirilir. Sresi biten Midir ayni siire i¢in tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midir Universitenin 6gretim elemanlari arasindan, gorevlendirme yapacagi kisilerin
gorev yaptigl birimin yoneticisinin onayi ile en fazla iki kisiyi Mudir Yardimcisi olarak gérevlendirir.
Mudirin gorevinin sona ermesi halinde Midir Yardimcilarinin da goérevleri sona erer. Middir,
gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Ancak, vekaletin alti
aydan fazla olmasi halinde Mudirin gorevi sona erer ve ilk gorevlendirme usuliine gore yeni
Mudur gorevlendirilir. Midir gerekli gérdiginde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiir ve Midiir Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin idari islerini ylritmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek ve Yonetim Kurulu Gyelerini toplantiya
¢agirmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol hazirliklari ve anlagsma
¢alismalarini yapmak.

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiriitmek,
koordine etmek, denetlemek, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan c¢alisma raporlarini
Rektore sunmak ve sonuglandirmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

f) Merkezin faaliyet ve donem raporlarini alti aylik stirelerle Rektorlige sunmak.

g) Yillik faaliyet programini ve bitgeyi hazirlamak, bunlari Yonetim Kuruluna 6nermek, alinan
kararlarin ylritilmesini saglamak.

g) Danisma Kurulunu olagan ve gerekli gordiigli takdirde veya Danisma Kurulu dyelerinin
yaridan bir fazlasinin talebi halinde olaganisti toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak
ve toplantiya baskanlk etmek.

h) Bu Yonetmelik hikiimleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1) Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Midir Yardimceilari Miidiir tarafindan kendilerine verilen gérevleri yerine getirirler.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midir, Midur Yardimcilari ve Merkezin galisma alani ile
ilgili 6gretim elemanlari arasindan Mudurin teklifi lzerine Rektor tarafindan Ug¢ yil igin
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gorevlendirilen dort Gye olmak Uzere toplam yedi lyeden olusur. Yonetim Kuruluna Mudur
baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug¢ yildir. Stiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine
kalan sireyi tamamlamak (izere ayni yontemle yeni liye gorevlendirilir. Stresi biten Uyeler ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu en az Ug¢ ayda bir toplanir. Mudir gerekli gordiglii durumlarda veya
tiyelerin yaridan bir fazlasinin yazili talebi {izerine Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. U¢ defa
Ust Uste Yonetim Kurulu toplantisina ozirsiz katilmayan dyenin dyeligi kendiliginden duser.
Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy c¢okluguyla alnir,
¢ekimser oy kullaniimaz.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyacini belirlemek.

b) Midirin hazirlayacagi yillik calisma raporunu ve Merkez bitgesini degerlendirmek ve
Rektoriin onayina sunmak.

c¢) Merkez bilnyesinde kurulacak c¢alisma gruplarini olusturmak ve bu gruplarda
gorevlendirilecek adaylari tespit etmek.

¢) Merkez elemanlarinin arastirma, inceleme, derleme ve yayin konularindaki proje ve
taleplerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki bilim, arastirma, inceleme kurumlari, 6zel kuruluslar ve
kamu kuruluslari, vakif ve derneklerle is birligi yaparak amaglarina uygun proje, program ve
karsilikh yardim faaliyetlerini gerceklestirmek, bu kuruluslarla ortaklasa yiritiilecek galismalarin
esaslarini tespit etmek.

e) Midirin ve Danisma Kurulunun goéris ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin
¢alisma programini hazirlamak, Middriin 6nerecegi diger konulari gérislip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; gerekli gorildigi takdirde Yonetim Kurulunca dnerilen ve
Rektor tarafindan gorevilendirilen, Merkezin amaci dogrultusunda farkli alanlarda ¢alisma yapan
Universiteden veya Universite disindan kisi ve/veya tiizel kisi temsilcilerinden olmak lizere en fazla
on kisiden olusur. Rektor, Danisma Kurulunun dogal Uyesidir. Danisma Kurulu, Midirin daveti
Uzerine toplanir. Toplanti konusuyla ilgili gorilis ve 6nerilerini Mldure yazil olarak bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat
geregince, Miduriln 6nerisi Gizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 14 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Yonetim Kurulu, Universite Yonetim Kurulu veya Yiiksekdgretim Kurulu Kararlan
uygulanir.

Yirarlak

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cankiri Karatekin Universitesi Rektérii yiritir.
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