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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI AVRASYA STRATEJIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesine bagli olarak kurulan
Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yonetim organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesinde kurulan Avrasya
Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezinin, amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.,

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Caligsma birimleri, ¢alisma ve proje gruplari: Merkezin ¢alisma birimlerini, ¢alisma ve proje
gruplarini,

b) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

d) Merkez Yo6netim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) Rektdr: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektériinii,

f) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Avrasya’daki hukuki, siyasi, ekonomik, sosyo-kiiltiirel gelismeleri

takip ederek, Tiirkiye'nin bolge iilkeleriyle ikili ve ¢ok tarafli iligkilerine ve bu iligkilerin tarihi, kiiltiirel,
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siyasi, ekonomik, sosyolojik ve jeopolitik yapisina yonelik bilimsel aragtirmalar yapmak ve uygulama
projeleri planlamak ve yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, amacina ulagabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Avrasya iilkeleri ile Tiirkiye arasinda hukuki, siyasi, ekonomik, sosyo-kiiltiirel igbirliginin siirekli
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bilimsel arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, ¢esitli projeler ve alan
arastirmalar1 yoluyla bir bilgi birikimini olusturmak ve bu bilgi birikiminin s6z konusu iilkeler ve
Tiirkiye’deki ilgili kuruluslarla paylagimini saglamak,

b) Tiirkiye nin boélgesel konumu g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle, degisen diinya kosullarinda
Avrasya iilkeleriyle hukuki, siyasi, ekonomik, sosyo-kiiltiirel iliskilerin nitelik ve boyutlar1 ve gelecegi ile
ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak, alternatifler ve stratejiler liretmek,

¢) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel
kurumlar ve bilim adamlariyla Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, uygulama ve aragtirma
projeleri gerceklestirmek, bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin
kontroliinii yapmak,

¢) Merkezin ¢aligma sahasina giren konularda egitim programlart hazirlamak ve yiiriitmek, mesleki
kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz okullari, konferans,
sempozyum, calistay, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

d) Bolgeyle ilgili arastirma yapmaya elverisli kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi
bir elektronik iletisim ag1 kurmak, bilimsel arastirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap,

makale ve rapor halinde online ve/veya basili yayimlamak,

e) Faaliyet alani ile ilgili bolgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli elemanlar ve 6grenciler
yetistirmek, bu amagla egitim ve arastirmaya yonelik kurslar, programlar diizenlemek ve sertifikalar vermek,

f) Universitenin akademik birimleri ile disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu alanlarda yapilacak
caligmalar1 6zendirmek,

g) Calisma alanlari ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluslara danigsmanlik
hizmeti vermek,

&) Yurtigindeki ve yurtdigindaki {iniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemant,
aragtirmaci ve lisansiistii 6grencilerin arastirma amagli degisimini saglamak,

h) Arastirma ve egitim ¢aligsmalarini yiiriitmek iizere Merkezin ¢alisma alanlarinda alt birimler ve
proje gruplari olusturmak,

1) Amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiirii,

b) Merkez Yonetim Kurulu,
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¢) Merkez Danisma Kurulu.
Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universitede tam zamanli ¢alisan, ilgili boliimlerden mezun ve
konu ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyimi olan 6gretim {iyeleri arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yillik siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii ayni siire i¢in tekrar gérevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin
teklifi, Rektdriin onayiyla, Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi merkez miidiir
yardimecisi olarak gorevlendirilir. Merkez Miidiirii, gérevi basinda olmadig1 zaman vekalet biraktig
yardimcis1 Merkez Miidiiriine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin gérevi sona erdiginde Merkez Miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Merkez Miidiiriiniin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda
bulunmamasi durumunda yeni bir Merkez Miidiirii gérevlendirilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplantiya ¢agirmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagma
calismalarini yapmak,

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, koordine
etmek, denetlemek, Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanan ¢alisma raporlarini1 Rektore sunmak
ve sonug¢landirmak,

e) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
f) Merkezin faaliyet ve donem raporlarini Rektdre sunmak,

g) Yillik faaliyet programini ve biit¢eyi hazirlamak, bunlari Merkez Yonetim Kuruluna dnermek,
alinan kararlarin yiirGitiilmesini saglamak,

g) Merkez Danisma Kurulunu olagan ve gerekli gordiigii taktirde veya Danigsma Kurulu {iyelerinin
yaridan bir fazlasinin talebi halinde olaganiistii toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve
toplantiya baskanlik etmek,

h) Bu Yonetmelik hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Merkez Y 6netim Kurulu; Merkez Miidiirii ve merkez miidiir yardimcilari da dahil
olmak iizere, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili bilimsel faaliyetlerde bulunan ve en az doktora unvanina sahip
Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Merkez Miidiiriiniin teklifi iizerine Rektdr tarafindan ii¢ y1l igin
gorevlendirilen en az bes iiyeden olusur. Merkez Yonetim Kurulu bagkanligini Merkez Midiirii yapar. Merkez
Yonetim Kurulu diyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni iiye gorevlendirilir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Merkez Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Merkez Miidiirii gerekli gordiigii durumlarda veya
iiyelerin yaridan bir fazlasinmn yazili talebi iizerine Merkez Y énetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Ug defa
tist tiste Merkez Y 6netim Kurulu toplantisina dziirsiiz katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden diiser. Merkez
Yonetim Kurulu, iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri
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MADDE 11 - (1) Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyacini belirlemek,

b) Merkez Miidiiriiniin hazirlayacagi yillik ¢alisma raporunu ve Merkez biit¢esini degerlendirmek ve
Rektoriin onayina sunmak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarini olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek
adaylar1 tespit etmek,

¢) Merkez elemanlarinin arastirma, inceleme, derleme ve yayim konularindaki proje ve taleplerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki bilim, arastirma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslari,
vakif ve derneklerle isbirligi yaparak amaglarina uygun proje, program ve karsilikli yardimi gerceklestirmek,
bu kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esaslarini tespit etmek,

¢) Merkez Miidiiriiniin ve Merkez Danigma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek bir
sonraki yilin ¢aligma programini hazirlamak, Merkez Miidiirliniin 6nerecegi diger konular goriisiip karara
baglamak.

Merkez damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Danigsma Kurulu; gerekli goriildiigii takdirde Merkez Yo6netim Kurulunca
onerilen ve Rektor tarafindan goérevlendirilen, Merkezin amaci dogrultusunda farkli alanlarda ¢alisma yapan
kisi ve/veya tiizel kisi temsilcilerinden olmak iizere en fazla on kigiden olusur. Rektor, Merkez Danigsma
Kurulunun dogal tiyesidir. Merkez Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine toplanir. Toplant1 konusuyla
ilgili goriis ve onerilerini Merkez Miidiirliigiine yazili olarak bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaglar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlilk
MADDE 15 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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