25 Ocak 2021 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 31375

YONETMELIK

Cankir1 Karatekin Universitesinden:
CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI DARU’L-HADIS iSLAM
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi Daru’l-Hadis Islam Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Cankir1 Karatekin Universitesi Daru’l-Hadis Islam Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Islami flimler Fakiiltesi: Universitenin Islami ilimler Fakiiltesini,

¢) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Daru’l-Hadis Islam Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Universitenin Rektdriindi,

e) Senato: Universitenin Senatosunu,

f) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Islam tarihi ve medeniyeti ile bilim ve kiiltiiriiniin dogru ve bilimsel bir tarzda arastirilmasini, 6gretilmesini
ve tanitilmasini saglamak.

b) Universite birimlerinde ve Islami [limler Fakiiltesindeki mevcut boliimlerin bilimsel arastirma ve projelerine
destek saglamanin yaninda bu caligmalarin sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler
araciligiyla duyurulmasini saglamak.

¢) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye icindeki ve disindaki bilimsel ve akademik kurumlarla ilahiyat
temel alanina katki saglamak igin is birligi yapmak.

¢) Miisliiman cografyadaki dini, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel degisim ve gelismeleri izleyerek arastirmaci,
bilim insan1 ve yoneticilerin bilgi birikimine katki saglamak.

d) Dini ilimler ve bu ilimlerle ilgili alanlarda telif, terciime, edisyon, kritik ve benzeri tarzda eserler hazirlamak
ve yayimlamak.

e) Islami bilimsel calismalarda verimliligi artirmak.

f) Universite ve dzellikle Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencileri i¢in daha aktif bir dgrenim ortami hazirlamak,
teorik olarak verilen dersler i¢in uygulama sahasi olusturmak.

g) Islami flimler Fakiiltesi dgrencileri ile diger isteklilere yonelik egitim, aragtirma ve dil becerisi kazandirmak.

§) Merkezin amaglari kapsaminda diizenlenen etkinliklerle sehirde kiiltiir hareketliligi olusmasina katki
saglamak.

h) Toplum yararina bilimsel etkinlikler gerceklestirmek, bilimsel calismalarda diger bilim dallar ile etkilesim
saglamak.

1) Universitenin ve Islami {limler Fakiiltesinin yurt icinde ve yurt disinda tanmnmasina katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:



MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Islami bilimler alaninda ve 6zellikle toplum yararina olacak konularda projeler gelistirmek ve arastirmacilarin
bu amagla yurt i¢ci ve yurt disinda yapacaklari ¢alismalar1 desteklemek.

b) Islami ilimler ve din bilimleri alanlarinda arastirma, egitim ve yayin ¢alismalar1 yapmak.

¢) Merkezin amaclari ve faaliyetlerine uygun konularda Universite diginda yapilmis caligmalarin tanmitimina ve
sunumuna katki saglamak.

¢) Merkezin amaglarina uygun konularda seminer, sempozyum, kongre, konferans ve benzeri bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde bulunmak.

d) Islami Tlimler Fakiiltesi 6grencilerinin yapilacak faaliyetlerde etkin gorevler almalarma ve kendilerini ifade
edebilmelerine imkan olusturmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsanunda ve Merkezin amaclar1 dogrultusunda dini ve kiiltiirel konularda
programlar yaparak toplumun bu yondeki ihtiyaglarini gidermek.

f) Islami ilimler alaninda lisans ve lisansiistii egitime yonelik arastirmaci yetistirilmesine destek olmak.

g) Teknolojik donanimlara sahip arastirma kiitliphanesi olusturmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt icinde ve yurt disinda aym amaca yonelik olarak faaliyet gosteren
merkezler ile isbirligi yapmak, ortak faaliyetler yiiriitmek.

h) Islami ilimler Fakiiltesi &grencilerinin ve diger isteklilerin gereksinim duydugu kurs ve seminerler
diizenlemek.

1) Merkezin amaglarina uygun alanlarda Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektorliikce uygun goriilen diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devaml1 statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan
ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcilarindan birisi, o da
bulunmadigi zamanda Yonetim Kurulu {iyelerinden, en kidemlisinden baslamak {izere, biri Miidiire vekalet eder.
Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevinin baginda bulunmamasi halinde gorevi sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢aligma programini ve aldigi kararlari uygulamak.

¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

e) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim Kurulunun goriisiini de
alarak Rektorliige sunmak.

f) Merkezin idari islerini yliriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve bu husustaki ¢aligmalarini Rektdre sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak.

(3) Caligmalarinda Miidiire yardime1 olmak iizere Universite birimlerinde gérevli gretim elemanlari arasindan
en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi herhangi bir nedenle sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve yardimeilari dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler, Universitenin
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile goérevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeliklerin bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir {iye gérevlendirilebilir.
Miidiir, Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlari oy ¢oklugu ile alir. Esitlik halinde Miidiiriin oyu yoniinde gogunluk saglanmig sayilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Rektore sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilma
isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen proje ve faaliyet tekliflerini degerlendirip, onerilerde bulunmak.



d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplart ve komisyonlar: kurmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda caligmalar yiiriiten veya galismalariyla
Merkeze katkisi olacag: diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlari ile disaridan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulus temsilcilerinden olmak iizere en az yedi iiye en ¢cok on iiyeden olugur. Danisma Kurulu tiyeleri
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Danisma Kuruluna Midiir baskanlik eder. Miidiiriin 6nerisi iizerine, gerektiginde
Universite i¢inden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yénetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi i¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir. Danigsma Kurulu
yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agristyla toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.

(4) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde Danigsma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1t Miidiiriin talebi {izerine 2547 sayili
Kanunun 13 lincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



