CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI GELENEKLi TURK EL SANATLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amac1; CankiriKaratekin Universitesine bagh olarak kurulan Cankri1Karatekin Universitesi Gelenekli Tiirk
El Sanatlart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim organlarmm gorevlerine ve galisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; CankiriKaratekin Universitesi Gelenekli Tiirk E1 Sanatlari Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, bu organlarm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Gelenekli Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Gelenekli Tiirk el sanatlarmmn gegirdigi evrimi inceleyerek estetik, bilimsel ve teknolojik agidan dokiiman hazrlamak.

b) Gelenekli Tiirk el sanatlarmm bakim (konservasyon), onarim (restorasyon) ve aslna uygun olarak ¢ogaltmak (reprodiiksiyon) iizerinde
aragtrmalar yapmak.

¢) Geleneksel yontemle iiriin veren ustalari, yeni {iretim yapan ve 6zgiin ¢agdas ¢izgide yol alan ustalar1 desteklemek ve pazar saglamak.

¢) Sanat-teknik-bilim koordinasyonu yolu ile gelenekli Tiirk el sanatlarmm egitimine ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

d) (Degisik:RG-21/11/2021-31666) Gelenekli Tiirk el sanatlari ile diger sanat alanlarmda da faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi
kurumlarla birlikte her tiirli etkinlik yapmak, ulusal ve uluslararasi olugumlarda tiye olarak aktif rol almak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaclarmi gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) "Gelenekli Tiirk El Sanatlart Uzmanlk Kitaphgi" kurarak, bu daldaki yaymlar1 derlemek, arastrmacilar i¢in kaynak merkez konumuna gelmek.

b) El sanatlarmm kaynaklarm ve giiniimiizdeki verilerini incelemek ve tespit etmek.

c) "Gelenekli Tirk El Sanatlar1 Belgeligi"ni kurarak ¢agdas bir sistematikle gelistirilmis gozlem fisleri aracihigiyla, fotografslide, akar film, ¢izim
ve benzerlerini kullanarak eserlerin dokiimantasyonunu yapmak.

¢) "Gelenekli Tirk El SanatlariKonservasyon Atolyesi", "Gelenekli Tirk El Sanatlar1 Restorasyon Atolyesi’, "Gelenekli Tiirk El Sanatlar
Reprodiksiyon Atolyesi" ve "Dizayn Stiidyosu" kurarak el sanatlarmm bakmm, onarm ve aslna uygun ¢ogaltmalarmi yapmak, 6zgiin bicimler
yaratilmasma yardimci1 olmak.

d) Gelenekli Tiirk el sanatlari(Ek ibare:RG-21/11/2021-31666)ile diger sanat dallarmda yarismalar, karma ve kisisel sergiler, defileler,
kermesler, fuarlar diizenlemek.

e) (Degisik:RG-21/11/2021-31666) Plaket, mansiyon ve benzeri 6diiller vererek usta ve sanat¢ilari Gelenekli Tiirk el sanatlarmm yamn sra
diger sanat dallarmm da gelistirilmesi ve aktariimasi admna tesvik etmek.

f) Kataloglar hazrlayarak sanat¢mm tanmmasma ve tanitilmasma yardime1 olmak.

g) (Degisik:RG-21/11/2021-31666) Panel, agik oturum, sempozyum ve kongreler diizenleyerek, kitap, atlas ve benzeri yaymlar yaparak el
sanatlart yaninda diger sanat dah egitimlerinde de etkin rol oynamak.

§) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelenekli Tiirk el sanatlari alaninda ¢ahsan resmi ve 6zel kurumlarla birlikte her tiirlii etkinliklerde gérev almak.

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelenekli Tiirk el sanatlari alaninda faaliyet gosteren resmi ve 6zel kurumlara tiye olmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin (Degisik ibare:RG-21/11/2021-31666) Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi kadrolu 6gretim iiyeleri
arasmdan Rektor tarafindan iki yil stire igin gorevlendirilir. Stiresi biten Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin &nerisi iizerine, Universitenin(Degisik ibare:RG-21/11/2021-31666) Sanat Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi kadrolu &gretim
(Degisik ibare:RG-21/11/2021-31666) elemanlar: arasindan en ¢ok iki kisi miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilir.
Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gérevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarmmn da gérevi kendiliginden
sona erer. Midiir, gorevi bagmda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:



a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢calismalarmm diizenli olarak ytiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Miidiir yardimcilarmi ve yonetim kurulu tiyelerini belirlemek ve Rektor onayma sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplanttya cagrmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlk etmek, Y 6netim Kurulu kararlarm
uygulamak.

d) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programmi hazirlamak ve onaylanmus sekli ile Rektorliige sunmak.

¢) Damsma Kurulu tiyelerini belirlemek ve Rektoriin onayma sunmak.

f) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantrya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetin Kuruly; Midiir ile Merkezin faaliyet alanlarmda c¢alsma yapan Universite 6gretim(Degisik ibare:RG-
21/11/2021-31666) elemanlar arasmdan Midiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen(Degisik ibare:RG-21/11/2021-31666)
en fazla sekiz iiyeden olusur. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmast halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni tiye gérevlendirilebilir.

(2) Yo6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gérevi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiriin baskanhginda ve ¢agrisi tizerine en az dort ayda bir toplanir. Gerektiginde Miidiirtin daveti tizerine olaganiistii
toplanabilir. Y onetim Kurulu, tiye tam sayismmn salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile alnir. Oylar kabul veya
ret seklinde verilir. Oylarm esitligi durumunda Miidiirtin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayihr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglary, faaliyet alanlar ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programimi gortiserek karara baglamak.

¢) Aragtirma, yaym, gretim ve diger ¢aligma alanlarma iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarim ve komisyonlari belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ile programmi hazirlamak ve Rektérliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili cahsmalar1 bulunan Universite i¢inden ve dismdan Miidiir tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla on iki kigiden olusur.

(2) Damisma Kurulu, her yil olagan olarak Kasm ayi i¢inde, Miidiiriin daveti tizerine toplanir. Gerektiginde Miidiirtin daveti {izerine olaganiistii
toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis tiyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisabi aranmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damigsma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardur:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarimm degerlendirerek, Yénetim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurum ve kuruluglar arasinda iletisim kurulmasi saglamak.

¢) Midiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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