CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Cankiri Karatekin Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Cankiri Karatekin Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Cankiri Karatekin Universitesine bagli enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul,
meslek ylksekokulu, diger uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorlige bagh bolimlerin her
birini,

b) Merkez: Cankiri Karatekin Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Cankiri Karatekin Universitesi Rektoriing,

d) Universite: Cankiri Karatekin Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-11/1/2026-33134)

(1) Merkezin amaci; kiresel gelisim siirecinde aile olma ve kalma bilincini giiglendirmek,
Turkiye’nin kiltlrel yapisina uygun dinamik bir aile modeli gelistirmede esler arasi is birligini ve aile
bireylerinin degerini vurgulamak, akademik alanda kadin ve aile ¢alismalarini yayginlastirmak,
toplumsal biling dizeyini yukseltmek, kadinin toplumsal, ekonomik ve siyasal alanlarda
glglendirilmesine katki saglamak, toplumsal barisin ve adaletin temini ¢ergevesinde kadinlarin sosyal
statlisiint gelistirmek ve kadinlarin yasadigi sorunlarin kaynagini olusturan temel problemleri etik,
ahlaki, kalturel ve evrensel degerler dogrultusunda ele almak amaciyla ulusal ve uluslararasi dizeyde
bilimsel ve sosyal sorumluluk anlayisiyla calismalar ylritmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) (Degisik:RG-11/1/2026-33134) Aile kurumunu; egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve
mesleki yasam gibi farkl alanlarda bilimsel olarak incelemek, bu alanlarda yeni arastirma yontemleri
gelistirmek ve elde edilen verileri toplumsal katki dogrultusunda paylasmak, siiregelen calismalari
desteklemek, dijital platformlar (sosyal medya, cevrimici veri tabanlari) aracilligiyla faaliyetlerini
yayginlastirmak ve erisilebilir kilmak icin calismalar yiritmek, bu kapsamda, agik erisimli yayinlar ve
cevrimici/hibrit seminerler diizenlemek.

b) Aileyi temel alarak, kadin ve aile ¢alismalari konusunda; ulusal ve/veya uluslararasi calistay,
panel, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve benzeri
¢ahismalari takip etmek.



c) Kadin ve aile ¢alismalari konusunda arastirma yapan ulusal ve uluslararasi diger merkezlerle
koordinasyon saglamak, bu amacla 6grenci ve 0Ogretim Uyelerinin degisimlerini gerceklestirecek
girisimlerde bulunmak, kadin ve aile ¢calismalari konusunda arastirma yapanlarin bir araya gelmesini
saglamak ve iletisimlerini gliclendirmek.

¢) (Degisik:RG-11/1/2026-33134) Universite biinyesindeki farkli akademik disiplinlerden gelen
akademisyenlerin kadin ve aile calismalari alanindaki arastirmalarini bir araya getirerek bilimsel
projelere destek saglamak.

d) Kadin ve aile calismalari konusunda lisanststi programlarin acilmasini tesvik etmek, acilan
programlarin basarili ve amaca uygun sekilde ylrtttlmesine katkida bulunmak.

e) Lisans ve lisansistl Ogrencilerin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim ve
O0gretimlerine yardimci olmak, toplumsal sorunlarin ¢éziilmesine katkisi olacak uygulamali ¢alismalar
yapmalarina imkan saglamak.

f) Akademik personel ve Universite 6grencilerini, Merkezin amaci dogrultusunda sosyal
sorumluluk projelerine yoneltmek ve tesvik amacl 6dilli yarismalar diizenlemek.

g) Bolgede ailenin kiiltiirel birikimini arastirmak, egitim, saglik, yoksulluk, i¢ ve dis gog, siyasi
katilim, ekonomik tretim gibi alanlarla ilgili olarak Cankiri ilindeki ailelerin durumunu belirleyecek
arastirmalar yapmak ve sonuglarini yayimlamak.

g) Kadin ve aile galismalari konusu ile ilgili arsiv olusturmak ve konuyla ilgili bilten, dergi ve
kitaplar yayimlamak.

h) Toplumsal hayata katilamamis olan ailelerde anne ve ¢ocuklar i¢in 6zel egitim programlari ve
seminerler dizenlemek, yerel, bolgesel ve uluslararasi dizeyde bilingli anne olma lzerine ¢alismalar
yapmak.

1) Saglikh ailenin devamhhgi ile ilgili mevzuata iliskin ¢alismalar yapmak.

i) Tim mesleki alanlarda aile olma/kalma bilincini gelistirmek amaciyla calismalar yuriitmek, bu
cercevede gerceklestirilmesi gereken yapisal donisiimleri belirlemek ve bu bilgileri kamuoyu ile
paylasmak.

j) Uzun vyillar aile birlikteligini korumus (Degisik ibare:RG-11/1/2026-33134) bireylerin Merkez
ile iletisimlerini saglamak ve ailenin devamliligina iliskin deneyimlerini aktarmalari icin uygun ortam
olusturmak.

k) (Degisik:RG-11/1/2026-33134) Kadinin toplumsal statiistinin glglendirilmesi, sorunlarinin
¢0zUimi ve aile degerlerinin korunup gelistirilmesine yonelik arastirma yapan kurum ve kuruluslara
danismanhk yapmak, politika 6nerilerinde bulunmak ve politikalarin takibinde destek olmak.

1) (Ek:RG-11/1/2026-33134) Aile kurumunun icinde bulundugu sosyal, kiiltiirel ve cevresel
faktorler etrafinda, degisen dinamikleri ve ailenin iginde bulundugu doéngileri dikkate alarak bittncil
bir yaklasimla aileyi degerlendirmek ve aile bitinligine dair glincel, uygulanabilir ¢dzim onerileri
sunmak.

m) (Ek:RG-11/1/2026-33134) Kadinlarin kisisel ve mesleki bilgi, yetenek ve becerilerini
gelistirecek kurumsal yapi ve mekanizmalarin kapasitelerini, niteliklerini ve erisim kolayliklarini
iyilestirecek, kadinlarin aile hayati, sosyal, siyasi ve ekonomik alanda karar mekanizmalarina
katilimlarini gliglendirecek, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglayacak ¢alismalarda bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektoér tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari
arasindan Ug¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Mudir tekrar gorevlendirilebilir.
Mudurin herhangi bir nedenle kesintisiz olarak alti aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi halinde
gorevi kendiliginden sona erer. Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere en fazla iki



kisiyi mudur yardimcisi olarak gérevlendirmesi icin Rektdriin onayina sunar. Mudirin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(2) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini uygulamak.

b) Hazirlanan projeleri Merkezin amaci dogrultusunda yonetmek.

c) Her faaliyet donemi sonunda, o donem icerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor
diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin sirekli gelismesini saglayacak ¢alismalar yapmak.

d) Merkez binyesinde sirdirilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde yirGitilmesi
icin gerekli her tirli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimcilar ve Rektodr tarafindan Universite
O0gretim elemanlari arasindan gorevlendirilecek alti liye olmak Uzere toplam sekiz kisiden olusur.
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi U¢ yil olup siresi biten Ulyeler yeniden goérevlendirilebilir.
Gorev siresi dolmadan ayrilan lyelerin yerine, kalan slireyi tamamlamak (izere ayni yontemle bir tye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midir tarafindan hazirlanan glindem maddelerini goriserek karar alir,
Mudirin daveti Uzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy birligi veya cokluguyla
ahnir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Miadarin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki déoneme ait g¢alisma
programini diizenlemek.

b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici veya sirekli calisma gruplarinin
kurulmasini Rektore teklif etmek ve bunlarin gérevlerini dizenlemek.

c) Midir tarafindan 6nerilen konulari degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektérin onayiyla, Merkezin amaci
dogrultusunda ¢alismalar yapmak Uzere gerekli goriilen konularda ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bu
gruplar yapilacak calismanin niteligine gére Universite icindeki égretim elemanlarindan, uzmanlardan
ve bu konuda uzmanlasmis Universite disindan diger kisilerden olusturulabilir. Gérev siireleri Yonetim
Kurulunun karari ile belirlenir. Gérevini tamamlayan ¢alisma grubu, gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili
raporunu Midire sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan héallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleriyle Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankiri Karatekin Universitesi Rektdri yuritiir.
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