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YONETMELIK

Cankir1 Karatekin Universitesinden:
CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESi OGRETiM ELEMANLARININ
TEKNOLOJi GELiSTIRME BOLGELERINDE, TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi VE AR-GE VEYA TASARIM MERKEZLERINDE
GOREVLENDIRILMELERINE
DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi dgretim elemanlarinin teknoloji
gelistirme bolgelerinde gorevlendirilmeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir sirkete ortak olabilmeleri ve/veya bu
sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmeleri, Teknoloji Transfer Ofisi sirket faaliyetlerinde gorevlendirilmeleri ve Ar-
Ge veya tasarim merkezlerinde gorev alabilmelerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Cankiri Karatekin Universitesinde calisan 6gretim elemanlarinin teknoloji
gelistirme bolgelerinde gorevlendirilmeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir sirkete ortak olabilmeleri ve/veya bu
sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmeleri, Teknoloji Transfer Ofisi sirket faaliyetlerinde gérevlendirilmeleri ile Ar-
Ge veya tasarim merkezlerinde gérev alabilmelerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 14 incii, 36 nci,
39 uncu, ek 32 ncive ek 33 iincii maddelerine, 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanununun 7 nci maddesi ile 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin on birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bolge: Teknoloji gelistirme bolgelerini,

b) Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesine bagh fakiilte veya enstitiilerin yonetim
kurullarini,

¢) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Cankiri Karatekin Universitesi Senatosunu,

d) Sirket: Bolgede yer alan/bélgede kurulacak sirketi veya Ar-Ge veya tasarim merkezi sirketini,

¢) Tam zamanl gorevlendirilen 6gretim elemanlari: Universiteden izinli olarak tiim ¢alisma zamanini bolgede,
Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde geciren 6gretim elemanlarini,

f) TTO sirketi: 2547 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore kurulan sirketleri,

g) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

&) Universite Yonetim Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi Yonetim Kurulunu,

h) Yar1 zamanh gorevlendirilen dgretim elemanlari: Universitenin izni ile ve Universitedeki asli gorevlerini
yerine getirmek kosuluyla yart zamanli olarak bolgede, Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gorev alan 6gretim
elemanlarini,

1) Yoénetici Sirket: Bolgenin yonetim ve isletmesinden sorumlu Cankir1 Karatekin Universitesi Teknoloji
Geligtirme Bolgesi Yo6netici Anonim Sirketini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bolgede, TTO Sirket Faaliyetlerinde ve Ar-Ge veya
Tasarim Merkezinde Gorevlendirilmeleri ile Sirket Kurmalari veya
Ortak Olabilmelerine iliskin Esaslar

Ogretim elemanlarimin  Bolgede, TTO sirket faaliyetlerinde ve Ar-Ge veya tasarim merkezinde
gorevlendirilmeleri

MADDE 5 — (1) Bélgede yer alan sirketlerde ve TTO sirket faaliyetlerinde hizmetine ihtiya¢ duyulan Universite
6gretim elemanlarina unvan ve kosullara bagli olarak, ikinci fikrada yer alan siirelerde aylikli veya ayliksiz, tam zamanl
veya yar1 zamanli olarak bélgede ¢alisma izni verilebilir.

(2) Bolgede yer alan sirketlerde ve TTO sirketindeki gorevlendirme gesitleri ve siirelerine iliskin esaslar
sunlardir:



a) Tam zamanl ve aylikli izinli gérevlendirme: Universitede devamli statiide gorev yapan dgretim iiyeleri, 2547
saytll Kanunun 39 uncu maddesine gére yapacaklari ¢alismalari, Universite Yoénetim Kurulunun izni ile bélgede yer
alan sirketlerde ve/veya TTO sirketinde yapabilirler. Buna gore yapilacak gorevlendirmelerde, Universitede en az alti
yil fiili hizmet siiresini dolduran dgretim iiyesine bir yili agsmamak {izere aylikli izin verilebilir. Bu izin, Universite
Yonetim Kurulu karari ile ayliksiz olarak bir y1l daha uzatilabilir. Aylikli izin verilen 6gretim {iyesi Universitedeki
gorevine dondiikten sonra alti yil fiili hizmet siiresini doldurmadikg¢a tekrar 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi
kapsaminda tam zamanli aylikli izin alamaz. Bolgede yer alan sirketlerde veya TTO sirketinde tam zamanl ve aylikl
olarak gérevlendirilen dgretim iiyelerine, Universite doner sermaye gelirlerinden higbir ad altinda iicret 5denmez ve
Universite birimlerinde idari gérev verilmez. Bu &gretim iiyelerinin bdlgede yer alan sirketlerden veya TTO sirketinden
elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsamu diginda tutulur.

b) Tam zamanli ve ayhiksiz izinli grevlendirme: Universite dgretim iiyelerinden bélgede yer alan sirketlerde
veya TTO sirketindeki faaliyetlerde hizmetine ihtiya¢ duyulan ve tam zamanli olarak istihdam edilecek olanlara, en son
uzun siireli izin kullamm tarihinden itibaren en az ii¢ yil gegmis olmasi kosuluyla bir yili asmamak {izere Universite
Yonetim Kurulunun izni ile ayliksiz izin verilebilir. Ogretim iiyelerinin tam zamanl olarak bélgede gorev alabilmeleri
icin; 2547 sayili Kanunun 38 inci, 39 uncu ve 40 mc1 maddeleri kapsaminda toplam goérevlendirme siireleri kadar
Universitede tam zamanl olarak calismus olmalart gerekir. Gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin kadrolar ile iliskileri
devam ettirilir. Tam zamanli ayliksiz izinli olarak gérevlendirilen 6gretim iiyelerine, Universite ddner sermaye
gelirlerinden hicbir ad altinda iicret 6denmez, Universite birimlerinde idari gérev verilmez. Bu dgretim iiyelerinin
bolgede yer alan sirketlerden veya TTO sirketinden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsamu diginda tutulur.

¢) Yart zamanli gorevlendirme: Bolgede yer alan sirketlerdeki Ar-Ge faaliyetlerinde veya TTO sirketindeki
faaliyetlerde hizmetine ihtiyag duyulan Universite 6gretim elemanlari; Universitedeki gorevlerini aksatmamak kosulu
ile Universitenin uygun gordiigii siirelere bagl olarak yar1 zamanl gorevlendirilebilirler. Bu sekildeki yar1 zamanli
gorevlendirilmelerde; 6gretim elemanlarinin, ¢alismalarinin niteligi, siiresi ve karsiliginda elde edecegi gelir, dgretim
eleman ile bolgedeki sirketler veya TTO sirketleri arasinda yapilacak bir sozlesme ile belirlenir. S6zlesmenin feshi
hélinde gorevlendirme kendiliginden sona erer. Bu 6gretim elemanlarinin bolgede yer alan sirketlerden veya TTO
sirketlerinden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami diginda tutulur.

(3) Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde aragtirmaci, tasarimci ya da idari personel
olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan Universite dgretim elemanlarina unvan ve kosullara bagl olarak asagida tanimlanan
stirelerde ayliksiz olarak Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisma izni verilebilir:

a) Tam zamanli ve ayhksiz izinli gérevlendirilme: Universite 6gretim elemanlarindan; Ar-Ge veya tasarm
merkezlerinde gergeklestirilen faaliyetlerde arastirmaci, tasarimci ya da idari personel olarak hizmetine gereksinim
duyulan ve tam zamanli olarak istihdam edilecek olanlara, en son uzun siireli izin kullanim tarihinden itibaren en az alti
yil gegmis olmasi kosuluyla bir yili asmamak iizere ayliksiz izin verilebilir. Ogretim elemanlarinin tam zamanl olarak
Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gorev alabilmeleri i¢in 2547 sayili Kanunun 38 inci, 39 uncu ve 40 mc1 maddeleri
kapsaminda toplam alti yil Universitede tam zamanli olarak calisnus olmalari gerekir. Tam zamanli olarak
gorevlendirilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolart ile iligkileri devam eder. Bu sekilde ayliksiz
izne ayrilanlardan, onceki gorevleri sebebiyle 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi veya gegici 4 iincii maddesi kapsaminda sigortali
veyahut istirak¢i sayilanlarin ayliksiz izne ayrildig: tarihi takip eden on bes giin igerisinde talepte bulunmalar1 hélinde;
ayliksiz izinli sayildiklar ve buralarda ¢alistirildiklari siirece ayni kapsamdaki sigortalilik veya istirakgilik iligkisi devam
eder. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan; 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in 6nceki kadrolari i¢in tespit edilen sigorta primine esas kazang unsurlari esas alinmak
suretiyle ilgili aya iligkin olarak hesaplanacak sigorta primi ¢alisan hissesi ile genel saglik sigortast primi ¢alisan hissesi
tutar1 kendilerince, sigorta primi igveren hissesi ile genel saglik sigortasi primi igveren hisseleri gérev yaptiklari
igverenleri tarafindan, 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsaminda istirakgi sayilanlar i¢in 6nceki kadrolart
icin tespit edilen emekli kesenegine esas aylik unsurlari esas alinmak suretiyle ilgili aya iliskin olarak hesaplanacak kisi
kesenegi kendilerince, kurum karsiliklari ile genel saglik sigortast primlerinin tamamui goérev yaptiklari igverenleri
tarafindan 6denir. Prim 6deme yiikiimliiliigii gorevlendirildikleri isverene aittir. Ilgililerin bu sekilde ayliksiz izinde
gecirdikleri siireler dnceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta
primine esas kazang unsurlarinin tespitinde dikkate alinir. Bunlara ayliksiz izin ddnemindeki s6z konusu galigma siireleri
icin gorev yaptiklari igveren tarafindan kidem tazminati 6denmez ve bu siireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate
alinir. 2547 sayili Kanunun 36 nct maddesinin bu maddede yer alan diizenlemelere aykir hiikiimleri uygulanmaz. Tam
zamanl olarak ayliksiz gérevlendirilen dgretim elemanlarina, Universite doner sermaye gelirlerinden higbir ad altinda
ticret 6denmez, idari gorev verilmez. Bu 6gretim elemanlarinin Ar-Ge veya tasarim merkezlerinden elde edecekleri
gelirler doner sermaye kapsami diginda tutulur.

b) Yar1 zamanli gorevlendirilme: Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde arastirmaci,
tasarimet ya da idari personel olarak hizmetine gereksinim duyulan Universite dgretim elemanlari, Universitedeki
gorevlerini yerine getirmek kosuluyla Universitenin uygun gordiigii siirelere bagl olarak Ar-Ge veya tasarim



merkezlerinde yar1 zamanli olarak gorevlendirilebilirler. Yar1 zamanl gorevlendirmelerde; 6gretim elemanlarinin, Ar-
Ge veya tasarim merkezlerindeki ¢aligmalarmin niteligi, siiresi ve karsiliginda elde edecegi gelir, 6gretim eleman ile
Ar-Ge veya tasarim merkezi arasinda yapilacak bir sozlesme ile belirlenir. S6zlesmenin feshi durumunda gorevlendirme
kendiliginden sona erer. Bu dgretim elemanlarinin Ar-Ge veya tasarim merkezlerinden elde edecekleri gelirler déner
sermaye kapsami disinda tutulur.

Ogretim elemanlarimin sirket kurmasi ve sirket ortaklig:

MADDE 6 — (1) Yaptiklar1 aragtirmalarin sonuglarm ticarilestirmek isteyen dgretim elemanlar1 Universiteye
basvurur. Yonetim Kurulu bu bagvuruyu; ilgili boliimiin goriisi, Fakiilte/Enstitii Y onetim Kurulunun karar1 ve Rektoriin
onayi ile inceleyerek, 6gretim elemanina bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin
yonetiminde gérev alma izni verebilir. ilgili 6gretim elemaninin sirket yonetiminde gorev almasi hususunda, 5 inci
maddedeki gorevlendirme ile ilgili slire ve esaslar uygulanir.

(2) Bu kapsamda, dgretim elemanlari tarafindan kurulan sirketlerden Universite adina alinacak patent hakki,
imtiyaz karsili1 ve benzeri gelirlerin miktar1 veya orani Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Universite Yonetim Kurulu, 6gretim elemanlarinin bblgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma
ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérev alma bagvurularini incelemek ve izlemek iizere bir komisyona gérev verebilir.

(4) 5 inci madde ile birinci fikraya gore bolgede gorevlendirilmek isteyen dgretim elemanlari; 4691 sayili
Kanuna gore yapacaklar1 gérev ve projelerde, akademik ve bilimsel etige ve Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara
uygun davranacaklarina dair bir taahhiitname imzalayarak bu belgeyi basvuru evraklarina eklemek zorundadirlar.

Gorevlendirmeye karar verecek merci ve izlenecek yontem

MADDE 7 — (1) Ogretim elemanlarinin bdlgede yer alan sirketlerde veya TTO sirketinde gorevlendirilmeleri
konusunda izin vermeye yetkili organ ve izlenecek yontem, bagvurunun niteligine gore asagidaki sekilde yapilir:

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ile 6 nc1t maddenin birinci fikrasina gore yapilacak
gorevlendirmeler; bolgede yer alan sirketlerdeki Ar-Ge faaliyetlerinde veya TTO sirketindeki faaliyetlerde hizmetine
ihtiyag duyulan veya yaptigi arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek amaci ile bolgede yer alan sirketlerin
yonetimlerinde gérev almak isteyen 6gretim elemanlarmin ve/veya ihtiyag sahibi sirketin Universiteye bagvuruda
bulunmasi iizerine, ilgili b6liimiin goriisii, Fakiilte/Enstitii Y 6netim Kurulunun karari, Y6netim Kurulunun uygun goriisii
ve Rektdriin onay ile yapilir. Gorev siiresinin uzatilmasinda da ayni yol izlenir. Ug aya kadar olan gérevlendirilmeler
ise ilgili boliimiin goriisi, fakiilte/enstitii yonetim kurulunun karar1 ve Rektoriin onayu ile yapilir.

b) 5 inci maddenin ikinci fikrasmin (c) bendine gore yapilacak goérevlendirmelerde; bolgede yer alan
sirketlerdeki faaliyetlerde veya TTO sirketindeki faaliyetlerde hizmete ihtiyaci olan sirket/TTO sirketi, Universiteye
veya Universitenin ilgili birimine basvuruda bulunur. Basvuru, dgretim elemani ismi/isimleri belirtilerek olabilecegi
gibi, aragtirma ve uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje bazindaki taleplerde, projede yer alacak ve bolgede yer
alan sirketlerde veya TTO sirketinde gérev yapacak 6gretim elemanlar1 Universite tarafindan 6nerilir. Proje bazindaki
gorevlendirmelerde, proje bir béliimden isteniyorsa ilgili bolim bagkanligi, fakiilte dekanligi ve yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu/enstitii/merkez miidiirliigiiniin uygun goriisii ve Rektoriin onay1 ile gérevlendirme yapilir. Birden fazla
bolimii kapsayan projelerde, ilgili bolim baskanliklari, fakiilte dekanliklarmin ve yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu/enstitii/merkez miidiirliikklerinin ayr1 ayri uygun goriis bildirmesi gerekir. Proje, Rektorliige bagli bir
aragtirma ve uygulama merkezinden isteniyorsa, ilgili merkez miidiiriiniin bagvurusu, 6gretim elemanlarmin bagl
oldugu boliim baskanliginin ve fakiilte dekanliklarmin yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii miidiirliiklerinin uygun
goriisii ve Rektdriin onay ile gérevlendirme yapilir.

(2) Ogretim elemanlarmin Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gorevlendirilmeleri konusunda izin vermeye
yetkili organ ve izlenecek yontem, bagvurunun niteligine gore asagidaki sekilde yapilir:

a) 5 inci maddenin iciincii fikrasinin (a) bendine ve 6 nci maddeye gore yapilacak gorevlendirilmeler Ar-
Ge veya tasarim merkezlerinde yer alan faaliyetlerde hizmetine gereksinim duyulan §gretim elemanlarinin ve/veya
gereksinim sahibi sirketin Universiteye bagvuruda bulunmast {izerine, ilgili boliimiin goriisii, fakiilte/enstitii yonetim
kurulunun karar1, Universite Yonetim Kurulunun uygun gbriisii ve Rektoriin onayi ile gérevlendirme yapilir. Gorev
siiresinin uzatilmasinda da ayni yol izlenir. U¢ aya kadar olan gdrevlendirilmeler ise ilgili boliimiin gériisii,
fakiilte/enstitii yonetim kurulunun karar1 ve Rektoriin onayi ile yapilir.

b) 5 inci maddenin {iglincii fikrasinin (b) bendine gére yapilacak goérevlendirilmelerde; Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde yer alan faaliyetler icin gereksinim sahibi sirket Universiteye veya Universitenin ilgili birimine basvuruda
bulunabilir. Bagvuru, 6gretim elemani isimleri bazinda olabilecegi gibi arastirma ve uygulama projesi bazinda da
olabilir. Proje bazindaki taleplerde, projede yer alacak ve Ar-Ge veya tasarim merkezinde gérev yapacak ogretim
elemanlart Universite tarafindan énerilir. Proje bazindaki gdrevlendirmelerde, proje bir béliimden isteniyorsa ilgili
boliim baskanliginin ve fakiilte dekanligmin/enstitii miidiirliigiiniin uygun goriisii ve Rektoriin onayi ile gorevlendirme
yapilir. Birden fazla boliimii kapsayan projelerde, ilgili boliim baskanliklar1 ve dekanliklarin/enstitiilerin ayr1 ayr1 uygun
goriis vermesi gerekir. Proje, Rektorliige bagli arastirma ve uygulama merkezinden isteniyorsa, ilgili merkez miidiiriiniin
basvurusu, 6gretim elemaninin bagl oldugu bdlim baskanliginin ve fakiilte dekanligmin/enstitii miidiirliigiiniin uygun
goriisii ve Rektdriin onay ile gérevlendirme yapilir.



(3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda yapilan gorevlendirmelerin toplam siiresinin {i¢ y1l1 gegmesi hélinde,
basvuru Yonetim Kurulunda degerlendirilir. Bu siire Yo6netim Kurulu karar ile degistirilebilir.

Denetim

MADDE 8 — (1) Bolgede yer alan sirketlerde veya TTO sirketlerinde gérev almak isteyen veya gorev uzatma
talebinde bulunan 6gretim elemanlari; gorevlendirme ya da gorev uzatma basvurularina ayrintili bir ¢aligma plan
eklerler. Bu 6gretim elemanlari; gérev siirelerinin sonunda, bolgede yer alan sirkette veya TTO sirketlerinde yiiriittiikleri
calismaya iligkin bir raporu ilgili boliim bagkanligina sunarlar. Bélgedeki sirketlerde ¢alisan 6gretim iiyeleri bu rapora
ayrica, yonetici sirketin, bolgede yapilan c¢aligmanin 4691 sayili Kanun kapsamunda uygunlugunu belirten
degerlendirmesini eklerler.

(2) Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gorev almak isteyen veya gorev uzatma talebinde bulunan 6gretim
elemanlar; gorevlendirme ya da goérev uzatma bagvurularina ayrintili bir ¢calisma plani eklerler. Bu 6gretim elemanlart,
gorev siirelerinin sonunda, Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde yiiriittiikleri ¢alismaya iliskin bir raporu ilgili boliim
baskanligina sunarlar. Bu rapora ayrica, Ar-Ge veya tasarim merkezi sirketinin degerlendirmesi de eklenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Gegis hiikkmii

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik yiiriirliige girmeden 6nce Cankiri Karatekin Universitesinde ¢calisan
ogretim elemanlariin bolgede yer alan sirketlerde veya TTO sirketinde gorevlendirilme, sirket kurma, kurulu bir sirkete
ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gérev almalarina iligkin olarak Rektor tarafindan onaylanmig kararlar,
izin verilmis gorevlendirmeler ve yapilmig olan siire uzatim islemleri, siireleri tamamlanincaya kadar gegerlidir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



