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YONETMELIK

Cankir1 Karatekin Universitesinden:
CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESI ULUSLARARASI GUVENLIK
VE SIYASET UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi Uluslararasi Giivenlik ve Siyaset
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UGSAM)’nin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Cankiri Karatekin Universitesi Uluslararas1 Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Uluslararas1 Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Uluslararas1 giivenlik ve uluslararasi politika alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmek.

b) Merkezin gorev alaniyla ilgili bilimsel arastirmalar yapmak, akademik faaliyetler organize etmek, uygulama
projeleri planlayarak yiiriitmek.

c¢) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bu alanlarda faaliyet yiirliten kurum, kurulus ve akademisyenlerle ortak
caligmalarda bulunmak ve isgbirligi kurmak.

¢) Belirtilen alanlarla ilgili egitim programlari hazirlamak, basilt ve elektronik ortamda bilimsel yayinlar ve
raporlar ortaya koymak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye nin bolgesel konumu gbz dniinde bulundurularak degisen diinya kosullarinda uluslararasi giivenlik
ve siyaset alanindaki gelismelerden ne derece etkilendigi ve bu degisimleri ne derece etkiledigine yonelik inceleme ve
arastirmalar yapmak.

b) Merkezin faaliyet alanina giren konularda ¢alismalarda bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel
kurumlar ve bilim adamlariyla igbirliginde bulunmak, egitim programlar1 hazirlamak, konferans, seminer ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak, uygulama ve arastirma projeleri gergeklestirmek, bu projelere kaynak yaratmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim ag1 kurmak, bilimsel aragtirma ve incelemeler sonucunda elde
edilen bilgileri kitap, makale ve rapor halinde ¢evrimigi ve/veya basili yayimlamak.

¢) Calisma alanlart ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslar: ile 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti
vermek.

d) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemani, arastirmaci ve
lisansiistii 6grencilerin arastirma amacl degisimini saglamak.

e) Arastirma ve egitim ¢aligmalarini yiiriitmek tizere Merkezin ¢alisma alanlarinda alt birimler ve proje gruplari
olusturmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanli calisan, ilgili béliimlerden mezun ve konu ile ilgili alanlarda
bilgi ve deneyimi olan dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ti¢ y1l icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla, Universitenin dgretim elemanlar arasindan en fazla
iki kigi miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir. Miidiire, gérevi basinda olmadig1 zamanlarda yardimcisi vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse ayn1 usulle yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin idari islerini yiirtitmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, koordine etmek,
denetlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet ve donem raporlarmi Yonetim Kurulu onay1 sonrast Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilart da dahil olmak tizere, Merkezin ¢aligma alant
ile ilgili bilimsel faaliyetlerde bulunan ve en az doktora unvanina sahip Universite 6gretim elemanlar: arasindan,
Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen bes liye dahil olmak {izere toplam en fazla sekiz
tiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir olagan olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Miidiir gerekli gordiigli durumlarda veya iiyelerin yaridan bir fazlasinin yazili talebi iizerine Yonetim Kurulunu
toplantiya gagirabilir. Ug defa iist iiste Yonetim Kurulu toplantisina oziirsiiz katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden
diiger.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin1 ve uygulanmasini saglamak, Merkezin
idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢aligma gruplarini olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar1 tespit
etmek.

¢) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki bilim, arastirma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslari, vakif ve
derneklerle isbirligi yaparak amaglarina uygun proje, program ve karsilikli yardimi gergeklestirmek.

d) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Merkezin amaci dogrultusunda farkli alanlarda ¢alisma yapan kisi ve/veya
tiizel kisi temsilcileri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en fazla on liyeden olusur. Siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Midiiriin daveti lizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.
Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis bildirmek ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.



Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



