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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Cankiri Karatekin Universitesi biinyesinde kurulan
Cankiri Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Cankiri Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Birim Amiri: Dekan, Mdr, Rektorlige bagh Bélim Baskanini,

b) Merkez (CAKUZEM): Cankiri Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Mudir: Merkezin Mudurdnd,

¢) Rektdr: Cankiri Karatekin Universitesi Rektoriing,

d) Universite: Cankiri Karatekin Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak Universitenin én
lisans, lisans, lisanslisti ve yasam boyu yetiskin egitim programlarini planlayip, programlayip,
uygulamalari koordine ederek;

a) Yuksekogretimin yeni o6grenci kitlelerine yayllmasini saglamak suretiyle verimliligi
artirmak, bilgi ve beceriyi daha genis kitlelere yaymak,

b) Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam imkanlar ile egitimin etkinligini ve
verimliligini artirmak,

c) Egitim-6gretim imkanlarinin paylasimlarini saglayarak Universite icinde, (iniversiteler
arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birliginde akademik etkilesimi ve
yardimlasmayi kolaylastirmak; bu amacla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyac ve
isteklerine yardimci olmak, on lisans, lisans, lisanslistii ve yasam boyu yetiskin egitiminde e-
o0grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-
0grenme yontem ve materyalleri ile desteklemek,

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama galismalari yapmak,

d) Kamu ve oOzel sektér kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmak,

e) Uzaktan egitim sisteminin tim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,
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f) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiritilmesiyle ilgili her tiirli idari, teknik ve
akademik faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak ylritilmesini saglayici tedbirleri almak,

g) Uzaktan egitimin uygulanmasinda 6gretim ve egitimle ilgili yonetim sistemi yaziliminin
diizenli ve aksamadan ¢alismasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek,

g) Universitede uzaktan egitim sistemi icin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak,
satin almak veya mevcut yazilimlari ihtiyaca gére Bilgi islem Daire Baskanligi ile is birligi icinde
glncellemek,

h) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar igin
internet tabanh 6gretim materyalleri gelistirmek ve yirirlige koymak,

i) Farkli birimlerde veya ulusal ve uluslararasi dlizeyde diger Universitelerde ihtiya¢ duyulmasi
durumunda uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisi kullanilarak bu tir
hizmetlerin verilmesi konusunda ¢6zim ydntemleri gelistirmek, Griin ve danismanlik hizmetleri
vermek,

i) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve
uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi icinde olmak, yayinlar yapmak,

i) Universitede verilmekte olan dersleri, talep halinde uzaktan dgretim ile desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu, o6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler icin uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari planlamak ve
bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagl egitim kurumlari ile diger
yuksekogretim kurumlari icin dersler ve programlar planlamak ve ytritmek.

c) ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde, Tiirkiye’deki ve diger (lkelerdeki tniversitelerde
alaninda uzman akademisyenlerle ortak on lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora sinavlari ve
egitim uygulamalari igin gerekli altyapiyi saglamak.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar icin sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime
iliskin tim teknik isleri ylrtutmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisimle ilgili altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve is birligini saglamak.

e) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kamu kurum ve kuruluslari ile uzaktan egitim
konularinda is birligi yapmak.

f) Uzaktan egitim konusunda ilgili mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme galismalari yapmak.

g) Universite tarafindan yiritilmekte olan uzaktan egitim calismalari icin ders igerikleri
hazirlamak veya ders igerikleri hazirlanmasina yardimci olmak.

h) Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiyag duyulan yazilim
otomasyonlarini ve ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlari yapmak, bu konularda danismanlik
yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Bilgi toplumu gecis slrecinde Tirkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriilmasi icin bilimsel ve teknolojik arastirmalar
yapmak.

i) Kamu ve 6zel kuruluslarla kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu egitime
yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri galismalara yoénelik proje gelistirmek, gelistirilen
projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

j) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi
yapmak.

k) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagh her tiirli gorevin
glincellenmesini saglamak amaciyla gerekli calismalari ytritmek.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudur ve Miduir Yardimcisi

b) Yonetim Kurulu

Midiir ve Miidiir Yardimcisi

MADDE 8 - (1) Midir, dogrudan Rektére karsi sorumlu olup, Universite dgretim uyeleri
arasindan g yil slire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siresi biten Mudir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midir galismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin kadrolu akademik
personeli arasindan ve birim amirlerinin muvafakati ile en fazla iki kisiyi Midir Yardimcisi olarak
Rektoriin oluru ile gorevlendirir. Midiriin gérevinin sona ermesi halinde Midiir Yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Mudir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir. Ancak, vekaletin alti aydan fazla olmasi héalinde Mudirin gorevi sona erer ve ilk
gorevlendirme usuliine gore yeni Midur gorevlendirilir. Mudur gerekli gordiigiinde yardimcilarini
degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun hazirladigi calisma programini ve aldigi kararlari uygulamak.

c) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yuritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari ve Universite biinyesindeki
diger birimler ile rektorlige bagh bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
koordinasyon ve is birligini saglamak.

e) Her yilin sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini
Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Rektorltuge her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari hakkinda rapor vermek.

g) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

g) Her tlrli uzaktan 6gretim programi 6grencileri ve 6gretim elemanlari i¢in teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak.

h) Rektorin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midir, Mudur Yardimcilari ve Merkezin galisma alani ile
ilgili 6gretim elemanlari arasindan, Miudirin teklifi (zerine Rektor tarafindan {g¢ yil igin
gorevlendirilen iki Uye olmak Uzere toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kuruluna Midur baskanhk
eder. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Uc yildir. Stresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine kalan
streyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni Gye goérevlendirilir. Stiresi biten Gyeler ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Midir gerekli gérdigld durumlarda veya
tiyelerin yaridan bir fazlasinin yazili talebi tizerine Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Ug defa
Ust Uste Yonetim Kurulu toplantisina ozirsiz katilmayan dyenin dyeligi kendiliginden duser.
Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy c¢okluguyla alnir,
cekimser oy kullaniimaz.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu gériismek.
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c) Arastirici ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplarini ve komisyonlari kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat
geregince, Miidurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Sinav ve degerlendirme

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan yapilacak sinavlar ve bu sinavlarin degerlendirilmeleri,
11/9/2012 tarihli ve 28408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cankiri Karatekin Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Yonetim Kurulu, Universite Yonetim Kurulu veya Yiiksekdgretim Kurulu Kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiritme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankiri Karatekin Universitesi Rektérii yiritir.
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