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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI YARAN KULTURU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi Yaran Kiiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari ve organlarinin gérevleriyle ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Cankir1 Karatekin Universitesi Yaran Kiiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve organlarinin gorevlerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.,

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin danigma kurulunu,

b) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriini,

¢) Rektdr: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari,
Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari sunlardir:
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a) Yaran kiiltiiriiniin Anadolu, Orta Asya ile Diinya kiiltiirleri arasindaki ve halk bilimi i¢indeki yerini
bilimsel olarak ortaya koymak,

b) Yaran kiiltiiriiyle ilgili tarihi belge ve metinleri, telif ve tercime eserleri, konuyla ilgili diger belge
ve eserleri ortaya ¢ikarmak,

¢) Yaran kiiltiirii ve teskilatinin kdkenine etki eden yapilar1 ve kurulup gelismesini saglayan tarihi,
sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek, bu kiiltiiriin yapisal 6zellikleri ile giiniimiize etki ve katkilarinin neler

olabilecegini aragtirmak,

¢) Konuyla ilgili yurt i¢cinde ve yurt disinda bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel projeler yiiriiten
aragtirmacilarla isbirligi yapmak; onlarin arastirmalarina bilimsel destek saglamak,

d) Yaran kiiltiiriiyle ilgili bilgi, belge ve eserlerin yer alacagi bir kiitiiphane, miize ve bunun yaninda
yaran evi olusturmak icin gerekli ¢caligmalari yapmak,

e) Yurt iginde ve disinda, yaran kiiltiiri ve teskilati hakkinda yapilan bilimsel arastirma ve incelemeleri
izlemek, konuyla ilgili danismanlik yapmak, ulusal veya uluslararasi kurs, seminer, sempozyum, konferans,
kongre, panel, festival ile benzeri toplantilar ve tanitim programlari diizenlemek veya bu programlara katki

saglamak; gerektiginde bu konuda faaliyet gosteren diger kuruluslarla igbirligi yapmak,

f) Merkezin yaptig1 faaliyetler ve elde ettigi bilimsel bulgular 1518inda muhtelif yayim faaliyetlerinde
bulunmak.

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu,

¢) Calisma birimleri.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanl ¢alisan gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yi1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiiriin, alt1 aydan
fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayyla, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi,
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi hallerde miidiir
yardimcilarindan birine vekalet birakir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin gérevi de sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir Rektore karst sorumlu olup, gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin etkili ve verimli bir sekilde faaliyet gostermesini saglamak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Danigsma Kuruluna iiye se¢imi i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,
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d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

e) Merkezin yillik faaliyet programini ve biitgesini hazirlamak, bunlar1 Y6netim Kuruluna 6nermek,
alinan kararlarin yiirGitiilmesini saglamak,

f) Merkezin personel ihtiyacini tespit ederek Rektdre sunmak,
g) Danigma Kurulu ve ¢aligma birimleri arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak,

&) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve bu personelin
caligmalarini denetlemek,

h) Merkezin faaliyet ve donem raporlarini Rektdre sunmak,

1) Danisma Kurulunu olagan ve gerekli gordiigii hallerde veya Danisma Kurulu iiyelerinin salt
¢ogunlugunun talebi {izerine olaganiistii toplantiya ¢agirmak, toplant1 glindemini hazirlamak ve toplantiya
bagkanlik etmek,

i) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Universitedeki aylikli gretim
elemanlar1 arasindan, Miidiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilecek iiyelerle birlikte
en az bes liyeden olusur. Miidiir ayn1 zamanda Y 6netim Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir iiye gérevlendirilir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda veya iiyelerden
{iciiniin yazil1 talebi {izerine Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Ug defa ist {iste Yonetim Kurulu
toplantisina mazeretsiz olarak katilmayan {iyenin tiyeligi kendiliginden sona erer. Y6netim Kurulu, iye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir, oylamada ¢ekimser oy kullanilmaz.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyacini belirlemek,

b) Miidiiriin hazirlayacagi yillik ¢aligma raporunu ve Merkez biitgesini degerlendirmek ve Rektoriin
onayina sunmak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma birimlerini olusturmak ve bu birimlerde gorevlendirilecek
personeli tespit etmek,

¢) Merkez elemanlariin arastirma, inceleme, derleme ve yayim konularindaki proje ve taleplerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

d) Yurt iginden ve yurt digindan, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari, vakif ve derneklerle isbirligi
yaparak Merkezin amaglarina uygun proje, program ve karsilikli yardimi gergeklestirmek, bu kuruluslarla

ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esaslarini tespit etmek,

¢) Miidiirlin ve Danisma Kurulunun goriis ve dnerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢aligma
programini hazirlamak, Miidiiriin 6nerecegi diger konulari goriisiip karara baglamak.
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Danisma kurulu

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; Y6netim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan onaylanan
Merkezin amaci dogrultusunda ¢alisma yapan kisiler ile istekleri halinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinden olmak {izere en az bes kisiden olusur. Danigsma Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine toplanir ve
toplant1 konusuyla ilgili goriis ve dnerilerini Merkez Miidiirliigiine yazili olarak bildirir.

Calisma birimleri

MADDE 12 — (1) Miidiiriin 6nerisiyle Universitenin akademik ve idari personeli arasindan veya
disaridan siirekli/gegici olarak Rektor tarafindan gérevlendirilen personelden olusur.

Danisma kurulu ve calisma birimlerinin gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulu ve ¢alisma birimleri; Merkezin amaglari dogrultusunda alinan
Yonetim Kurulu kararlarini ve Miidiiriin verecegi gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek veya atanacak personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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