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Cankiri Karatekin Universitesi Kariyer Merkezi Yonergesi
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-Bu Ydénerge, Cankiri Karatekin Universitesi Kariyer Merkezinin amaclari, faaliyet konulari,
yonetim organlari ve organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Cankiri Karatekin Universitesi Kariyer Merkezinin amaglari, faaliyet konulari,
organlari ve organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu Y6nerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun 7. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-Bu Yonerge'de gegen,

a) Kariyer Danismani: Kariyer Danismani olarak belirlenen kisileri,
b) Merkez: Cankiri Karatekin Universitesi Kariyer Merkezini,
c) Muidir: Cankiri Karatekin Universitesi Kariyer Merkezi Mudiiri’nd,
d) Muidir Yardimaisi: Cankiri Karatekin Universitesi Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcisi’ni,
e) Rektor: Cankiri Karatekin Universitesi Rektorii’ni,
f)  Universite: Cankiri Karatekin Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
h) Yurtutme Kurulu: Merkezin Yuritme Kurulunu
ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Konulari

MADDE 5-Merkezin amaci; Universite 6grencilerinin egitim gérdiikleri alanlardaki kariyer olanaklari
hakkinda dogru bilgilendirilmesini saglamak, is ve staj olanaklari saglayacak etkinliklerle hedefledikleri
kariyer alanlarina hazirlanmalari icin rehberlik etmek ve mezunlarla iletisimi saglamaktir.

MADDE 6-Merkezin faaliyet konulari


sedat
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a) Universite 6grencilerinin kariyer planlamalari ve gelisimleri hakkinda dogru bilgilendirilmesini
saglamak lizere i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde oneriler gelistirip uygulamak,

b) Universite 6grencilerine is ve staj olanaklari saglayabilecek kariyer giinleri, fuar gibi etkinlikler
dizenlemek,

c) Universite 8grencileri ile ilgili kariyer alanlarindaki uzmanlari bulusturacak kariyer soylesileri
dizenlemek,

d) Universite dgrencilerinin yurt disi lisansistii burs olanaklari ile ilgili bilgilendirilmesi icin
etkinlikler diizenlemek,

e) Universite 6grencilerinin hedefledikleri kariyer alanlarina hazirlanmalari icin 6z gecmis
hazirlama, sunum teknikleri ve ¢alisma yasamina iliskin pratik bilgilerle ilgili egitimler vermek,

f) Mezunlarla iletisimi saglamak igin etkinlikler diizenlemek.

UcUNCU BOLUM

Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

MADDE 7-Merkezin Yonetim Organlari

a) Mauadar
b) Yonetim Kurulu
c) Yirtutme Kurulu

MADDE 8-Merkezin Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen en ¢ok bes (5)
O0gretim Uyesinden olusur. Yonetim Kurulu Baskani, Rektér Yardimcisi’dir. Toplantilara Yonetim
Kurulu Uyeleri yaninda Mudiir de katilir. Yénetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

MADDE 9-Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslari belirlemek ve yillik faaliyet raporunu gorismek,
b) Yurtutme Kurulunun hazirladigi etkinlik, egitim ve diger faaliyetler hakkinda karar vermek.

MADDE 10-Yiritme Kurulu, Merkez Miduri ve Midir Yardimcisi da dahil olmak tGzere, Mihendislik,
Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri, Sanat, Tasarim ve Mimarlk alanlarinda Universitenin
akademik birimlerini temsil eden 6gretim Uyelerinden olusur. Toplam yedi (7) kisiden olusan Yiuritme
Kurulu Rektor tarafindan g yilhgina gorevlendirilir. Yaritme Kurulu, Midr’iin yazili ¢agrisi Gzerine
salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

MADDE 11-YiriGtme Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet planini olusturmak ve yonetim kuruluna sunmak,

b) Ogrencilerin kariyer planlamalari ile ilgili ic ve dis paydaslarla is birligi icinde dneriler gelistirip
uygulamak,

c) Kariyer glnleri, fuar, kariyer soylesileri ve benzeri etkinlikler dizenlemek,

d) Ogrencilerin kariyer gelisimlerini saglamak {izere egitimler diizenlemek,

e) Mezunlarla iletisimi saglamak icin etkinlikler diizenlemek,

f) Kariyer Danismanlarinin faaliyetlerini koordine etmek.



MADDE 12-Miidiir ve Midir Yardimcisi, Rektdr tarafindan ¢ yiligina Universite Ogretim Uyeleri
arasindan gorevlendirilir. Midir, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, faaliyet raporunu sunar,
Yiritme Kurulunun Baskani’dir. Merkezin tiim etkinliklerinin gzetim ve denetiminden Rektor’e karsi
sorumludur.

Mudur’in gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak, Merkezin amaglari
dogrultusunda galismalarin dizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

b) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak,

c) Merkez bilinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiritmek ve
denetlemek.

¢) Diger kariyer merkezleri ile is birligini koordine etmek,

d) Yilhik calisma plan taslagini hazirlamak ve Yénetim Kurulu Karari alindiktan sonra Rektor
onayina sunmak,

e) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak olanlari, gonilli uzmanlar ve stajyer
ogrencileri belirleyip gorevlendirilmeleri icin Yonetim Kurulu Karari ile Rektorlige O6neride
bulunmaktir.

MADDE 13-Yiritme Kurulunun teklifiyle Yonetim Kurulu tarafindan akademik personel arasindan
arastirma ve 6gretim gorevlileri ya da 6gretim Uyeleri, Kariyer Danismani olarak gorevlendirilebilir.
Kariyer Danismanlari, Universite 6grencilerine 6z gecmis hazirlama, iletisim, ¢alisma yasami ve diger
konularda egitim vermek, 6grencileri kariyer konusunda yonlendirmek ve bilgilendirmekle gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14-Bu Yonerge’de hiikim bulunmayan haéllerde Senato kararlari uygulanir.
MADDE 15-Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yirirliige girer.

MADDE 16-Bu Yonerge hiikiimlerini Cankiri Karatekin Universitesi Rektorii yiritir.



