Onay Tarihi/Say1 :01.09.2026-19/4

T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANININ
HAZIRLANMASI, UYGULANMASI VE iZLENMESINE ILiSKIN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi harcama
birimlerinin Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin hazirlanmast,
uygulanmasi ve izlenmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu usul ve esaslar, Cankir1 Karatekin Universitesi harcama birimlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, 05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginin 19. maddesinin 4. fikras1 uyarinca hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen,

a) Alt Birim: Harcama yetkilisine bagh alt birimleri,

b) Alt Birim Yoneticisi: Harcama biriminin alt birim y&neticilerini,

¢) Birim: Harcama birimini,

¢) Birim Eylem Plan1: Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planim,

d) Harcama birimi: Kamu idaresi biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birim ile 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimleri,

e) Harcama yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen veya ddenek génderme belgesi ile
odenek gonderilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,

f) I¢ kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniini,

g) Idare: Cankir1 Karatekin Universitesini,

g) Koordinatdr: Harcama yetkilisi tarafindan birimde i¢ kontrol ve risk koordinatorii
olarak gdrevlendirilen bir yardimcisini, yardimcist yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin
kademedeki bir gorevliyi,

h) Ust Yénetici: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,

1) Teblig: Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligini,



i) Yonetmelik: Kamu i¢ Kontrol Y&netmeligini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kamu I¢ Kontrol Standartlan

Kamu I¢ Kontrol Standartlar

MADDE 4 — (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlari, tiim idarelerde tutarli, kapsamli ve
standart bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini amaglar.

(2) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 26.12.2007 tarih, 26738 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenmistir.

(3) Birimler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uymakla ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlari; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme bilesenleri ¢ercevesinde belirlenen standartlardan ve
genel sartlardan olusur.

(5) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma iliskin belirlenen genel sartlar, s6z konusu
standartlara uyum saglamaya yonelik hususlari icerir. Belirli bir standarda uyum saglamak i¢in
asgari olarak o standarda iliskin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

UCUNCU BOLUM
Birim Eylem Planina fliskin Sorumluluklar

Harcama yetkilisinin sorumlulugu

MADDE 5 - (1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatérii olarak
gorevlendirecegi bir yardimcisinin, yardimcist yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin
kademedeki bir gorevlinin koordinatorliigiinde, harcama birimdeki alt birim yoneticileri ve
personelin katilimlariyla birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu degerlendirir ve uyumu saglayacak veya gii¢lendirecek tedbirleri
igeren birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planim yiiriirliige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer
alan ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda 6ngoriilen siire i¢inde uygulanmasini saglar ve
sonuglarini izler ve raporlar.

(3) Cankir1 Karatekin Universitesinin biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gdrev alanina
girmekle birlikte {ist ydneticinin onaymm gerektiren eylemler, Cankir1 Karatekin Universitesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planma dahil edilmek iizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina bildirilir.

Koordinatoriin sorumlulugu

MADDE 6 — (1) Birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunun degerlendirilmesi ve uyumu saglayacak veya gili¢lendirecek tedbirleri
iceren Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirliklarini koordine eder,



yiiriitiir ve siireci tamamlayarak Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina
son halini verir ve hazirlanan Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini
harcama yetkilisinin onayina sunar.

Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Birimin hiyerarsik kademelerinde yer alan diger yoOneticiler ve
personel, gorev ve yetki alanlar1 gercevesinde, Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Planmin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
stirecindeki talimatlarin yerine getirilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Birim Eylem Planinin icerigi ve Hazirlik Siireci

Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planinin icerigi

MADDE 8 — (1) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Ek-1’deki
tablo kullanilarak hazirlanir. Bu tabloda, Birim Eylem Planinin kapsadigi dénem belirtilerek
asagidaki bilgilere yer verilir.

a) Kamu I¢ Kontrol Standardi Bileseni: I¢ kontroliin; kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerini ifade eder.

b) Kamu I¢ Kontrol Standardi Kod Numaras1: Kamu i¢ kontrol standardi1 kod numarasini
ifade eder.

¢) Kamu I¢ Kontrol Standardi: Her bir bilesen i¢in Tebligde sayilan standartlari ifade
eder.

¢) Kamu I¢ Kontrol Standardinin genel sarti: Her bir bilesenin standartlar1 icin gerekli
genel sartlar1 ifade eder.

d) Mevcut Durum: Kamu i¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel
sartlardan bir kismin karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngdrdiigli makul glivenceyi saglayan
mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmas: halinde, bunlar Eylem Planinin “mevcut
durum” béliimiinde belirtilir.

e) Eylem Kod Numarasi: Ongériilen eylem i¢in birimce verilen Eylem Kod Numarasin
ifade eder.

f) Ongériilen eylem veya eylemler: Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara
iliskin genel sartlara uyumu saglamak iizere belirlenen eylemler yazilir.

g) Sorumlu alt birim birim/¢alisma grubu: Eylemin gerceklestirilmesinden sorumlu olan
alt birim, ¢alisma grubu vb. yazilir.

g) Cikti/sonug: Eylemin gergeklestirilmesinden elde edilecek ¢ikt1 veya sonuglar yazilir.
(Sema, rapor, ¢izelge, egitim programi, egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, biilten, brosiir,
el kitab1, yazilim, kontrol listeleri ve benzeri...)

h) Tamamlanma Tarihi: Ongdriilen eylemin tamamlanmast icin belirlenen tarih yazilir.

1) Agiklama: Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel
sartlardan bir kismini1 karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngdrdiigli makul giivenceyi saglayan
ve bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadigi hususuna “agiklama”
boliimiinde yer verilir.



Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plam hazirlama siireci

MADDE 9 - (1) Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani;
Koordinatoriin koordinatorliigiinde ve sorumlulugunda, harcama birimindeki alt birim
yoneticileri ve personelin katilimlariyla asagida belirtildigi gibi hazirlanir.

a) Birim gorev ve sorumluluk alaninda olan faaliyetlerin mevcut diizenleme ve
uygulamalarin Kamu I¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlara iliskin genel sartlar1 ile uyumlu
olup olmadig1 degerlendirilir.

b) Mevcut diizenleme ve uygulamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara
iliskin genel sartlara uyumlu ise bunlarin neler oldugu eylem plani tablosunun mevcut durum
kisminda belirtilir. Yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmuyorsa bu durum
“aciklama” boliimiinde yer verilir.

¢) Mevcut diizenleme ve uygulamalar Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve bu standartlara
iligkin genel sartlara uyumlu degil ise uyumu saglayacak veya mevcut durumu giiglendirecek
diizenleme, uygulama, yontem, siire¢ ve islemler gibi tedbirleri iceren eylemler belirlenir.

¢) Belirlenen eylemlere eylem kod numarasi verilir.

d) Belirlenen eylemleri yerine getirmekle sorumlu olan alt birim/komisyon, ¢alisma
gurubu belirlenir.

e) Eylemin gerceklestirilmesinden elde edilecek ¢iktilar belirlenir.

f) Eylemin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen tarihler belirlenir.

(2) Birinci fikrada yapilan ¢alismalar Ek 1°deki Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani tablosuna islenir.

(3) Hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, koordinatdr
tarafindan harcama yetkilisi onayina sunulur.

(4) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani harcama yetkilisi
tarafindan onaylanir ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

(5) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerden
idarenin biitlinlinii ilgilendiren veya birimin gorev alanina girmekle birlikte list yoneticinin
onayini gerektiren eylemler var ise bunlar idarenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem
planmna dahil edilmek iizere Ek 2’deki Bildirim Formu ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirilir.

BESINCI BOLUM
Birim Eylem Planinin Uygulanmasi

Birim eylem planinin uygulanmasi

MADDE 10 — (1) Harcama yetkilisi tarafindan onaylanan Birim Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem planinda Ongoriilen eylemler sorumlularinca, eylemlerin
tamamlanma tarihine kadar yerine getirilir.



ALTINCI BOLUM
Birim Eylem Planinin izlenmesi

Birim eylem planinin izlenmesi

MADDE 11 — (1) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlarinda
ongoriilen eylemlerin izleme/gerceklesme sonuglari, harcama yetkilisi tarafindan her yilin
Haziran ve Aralik ay1 sonu itibartyla Ek-3'te yer alan Form araciligiyla yilda iki donem halinde
diizenli olarak izlenir.

(2) Aralik dénemi izleme/ger¢eklesme sonuglari, ayrica birim faaliyet raporuna dahil
edilmek suretiyle raporlanir. Birim faaliyet raporu, harcama birimi tarafindan izleyen yilin en
ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim eylem planlar

MADDE 12 — (1) Harcama birimlerinde Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum
eylem planlari;

a) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 dénemine uyumlu olarak
hazirlanir.

b) Harcama yetkilisi tarafindan onaylanan eylem plani en ge¢ kapsadigi donemin ilk
yilinin Ocak ayimnin ilk haftasi itibariyle yiiriirliige konulur.

¢) Harcama yetkilisinin onayimi izleyen on is giinii iginde Rektorliik Makamina
gonderilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 14 — (1) Bu Usul ve Esaslar Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi
Rektorii yiiriitiir.
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Sorumlu Alt

Eylem (")ngi:'pri.'llen Bir veya
Eylem veya Calisma
Eylemler Grubu
Uyeleri

SENLET
Kod No

Mevcut
Durum

Cikti/ | Tamamlanma

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Tarihi

Aciklama

1.1. Ig kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. Idarenin yéneticileri ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmahdir.

1.4. Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil
ve esit davraniimalidir.

1.6.1darenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir.

2.1. Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

2.2. Misyonun gergeklestiriimesini saglamak tzere
idare birimleri ve alt birimlerince yurititlecek
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

2.3.Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

2.4 idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi olmali
ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev dagilimi
belirlenmelidir.

2.5 Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gésterecek
sekilde olmalidir.

2.6 idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
yurutilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosedirleri belirlemeli ve personele duyurmaldir.
2.7 Her dlizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

3.1 Insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmaldir.

3.2 Idarenin yénetici ve personeli gérevlerini etkin
ve etkili bir sekilde yurutebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

3.3 Mesleki yeterlilie 6nem verilmeli ve her gérev
icin en uygun personel secilmelidir.

3.4 Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme
ve ylkselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi géz éniinde
bulundurulmalidir.

3.5 Her gérev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yurittlmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

3.6 Personelin yeterliligi ve performansi bagli
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari
personel ile géristlmelidir.

3.7 Performans degerlendirmesine gére
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler
alinmali, yiksek performans gdsteren personel igin
odullendirme mekanizmalarn gelistirilmelidir.
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3.8 Personel istihdami, yer degistirme, Ust
gorevlere atanma, editim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan
kaynaklar yénetimine iliskin énemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmaldir.

4.1 Is akis slreglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmaldir.

4.2 Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmahdir.

4.4 Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart

Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

5. Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
bunlari gergeklestirmek igin ihtiyac duyduklari
kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali
ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamali

RDS 5

Eylem

RDSE

Sorumlu Alt
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Cikti/ | Tamamlanma Aciklama

5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve o6lgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

RDS 5.1

5.2. Idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gbstergelerini igeren performans
programi hazirlamalidir.

RDS 5.2

5.3. Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamaldir.

RDS 5.3

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere

uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.4

5.5. Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde
idarenin hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli
ve personeline duyurmalidir.

RDS 5.5

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,

RDS 5.6 |5\ ilebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli oimalidir.

6. Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde
analizler yaparak amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri
tanimlayarak dedgerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.

RDS 6

RDSE

6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve

RO G hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel

HEEE - yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

6.3. Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek
eylem planlar olusturulmalidir.

RDS 6.3

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart

Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7

Mevcut
Durum

Eylem

KFSE 7

Sorumlu Alt
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Cikti/ | Tamamlanma

Tarihi Aciklama

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (dizenli gézden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

KFS 7.1

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi
kontrol, stireg kontroll ve islem sonrasi kontrolleri
de kapsamalidir.

KFS 7.2

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel
kontroliint ve glivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

KFS 7.3




KFS 7.4

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
beklenen faydayl asmamalidir.

KFS 8

8. Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri icin gerekli yazili proseddrleri ve
bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamali,
glincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.

KFSE 8

KFS 8.1

8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

KFS 8.2

8.2. Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.

KFS 8.3

8.3. Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir

ve ulasilabilir olmaldir.

KFS 9

9. Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk,
usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gobrevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFSE 9

KFS 9.1

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolt goérevleri farkh kisilere verilmelidir.

KFS 9.2

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihgi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

KFS 10

10. Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve
islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.

KFSE
10

KFS 10.1

10.1. Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve strekli bir
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
yapmalidir.

KFS 10.2

10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve usulstzliklerin
giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir.

KFS 11

11. Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,
faaliyetlerin strekliligini saglamaya yonelik gerekli
onlemleri almalidir.

KFSE
11

KFS 11.1

11.1. Personel yetersizligi, gegici veya strekli
olarak gbrevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganustu durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini
etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler
alinmalidir.

KFS 11.2

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.

KFS 11.3

11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmahdir.

KFS 12

12. Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin surekliligini ve gavenilirligini
saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.

KFSE
12

KFS 12.1

12.1. Bilgi sistemlerinin strekliligini ve
glvenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmahdir.

KFS 12.2

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata
ve usulslzliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

KFS 12.3

Standart
Kod No

BiS 13

12.3. Idareler bilisim yénetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

4- BiLGI VE iLETISiM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
alma sireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmaldir.

Eylem | Ongoriilen

BiSE
13

Sorumlu Alt
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Cikti/ | Tamamlanma

Tarihi Aciklama

BIS 13.1

13.1. idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

BIS 13.2

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

BIS 13.3

13.3. Bilgiler dogru, glvenilir, tam, kullanigli ve
anlagsilabilir olmalidir.

BIS 13.4

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve butgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.




13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tretebilecek
ve analiz yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

BIS 13.6 |amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve
sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.
13.7. Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi

BIS 13.7 |personelin dederlendirme, éneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

14. Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge
BiS 14 |ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap Bis 14
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yikamlultkleri ve
performans programlarini kamuoyuna
agiklamalidir.

14.2. Idareler, bitgelerinin ilk alti aylik uygulama
BIS 14.2 |sonuglari, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.
14.3. Faaliyet sonuglari ve dederlendirmeler idare
faaliyet raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir.
14.4. Faaliyetlerin goézetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama agi yazih olarak

BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

15. Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen
ve giden her tirll evrak dahil is ve islemlerin BiSE
kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi 15
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve
BIS 15.2 |giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
glvenligini ve korunmasini saglamalidir.

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

15.6 Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsizlik ve BiSE
yolsuzluklarin belirlenen bir dizen iginde 16
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
16.1. Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim
yoéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzlik ve
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

16.3. Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirnmci bir muamele
apiimamalidir.

BIS 13.5

BIS 14.1

BIS 14.3

BiS 15

BIS 15.3

BiS 15.4

BIS 15.5

BiS 15.6

BIS 16

BIS 16.1

Sorumlu Alt

Eylem | Ongoriilen | Birim veya
Eylem veya Calisma
Eylemler Grubu
Uyeleri

Standart
Kod No

Mevcut
Durum

Cikti/ | Tamamlanma
Tarihi

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Aciklama

17.1. I kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel
bir degerlendirme yapma veya bu iki yéntem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2. Ic kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan
kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve
yéntem belirlenmelidir.

17.3. ig kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katimi saglanmalidir.

17.4. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diuzenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5. Ig kontroliin dederlendiriimesi sonucunda
alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani cercevesinde uygulanmalidir.

18.1. i¢ denetim faaliyeti i Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yuratalmelidir.




18.2. i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli gériilen 6nlemleri igeren eylem
lani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

EK-2: IDARENIN KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINA DAHIL
EDIiLMESI TALEP EDILEN EYLEMLER ICIN BILDiRiM FORMU

BIRIM ADI-YILI: ...occoeiieriinsiisenissnisnsissssnsssssssnssssssssssssssssssss BiRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

IDARENIN KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINA DAHIL EDILMESI TALEP EDILEN EYLEMLER BiLDiRIM
FORMU

Standart Kamu ic Kontrol Mevcut |Eylem Kod| Ongériilen Eylem

Cikti/ Tamamlanma

AT WEE Sonug Tarihi

Calisma grubu

Kod No  Standardi ve Genel Sartii Durum No veya Eylemler Aciklama

‘ Sorumlu Alt

Forma Iliskin Aciklama

Birimin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plani hazirliklari kapsaminda belirlenen eylem; idarenin bitinini ilgilendiriyorsa veya birimin
gérev alanina girmekle birlikte Gst ydneticinin onayini gerektiriyorsa bu form aracihgi ile idare Kamu ic Kontrol Standartlarina uyum eylem planina
dahil edilmek tzere Rektérlik Makamina bildirilir.

EK-3: BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI IZLEME TABLOSU

BiRIiM ADI-VILI : .. . BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI IZLEME TABLOSU

Ongéoriilen Eylem veya
Eylemler Yerine
Getirildi mi?
(Evet/Hayir) (Evet ise
kanitlar eklenecek
hayir ise sebebi
aciklanacak

Sorumlu

Grubu
Uyeleri

1.1. ic kontrol sistemi ve isleyisi yénetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. idarenin yéneticileri i kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele érnek olmahdir.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

1.4. Faaliyetlerde durustlik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil
\ve esit davraniimalidir.

1.6.1darenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve glvenilir olmalidir.

2.1. idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
[duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

2.2. Misyonun gergeklestiriimesini saglamak tzere
idare birimleri ve alt birimlerince yuritilecek
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

2.3.1dare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu
igorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim gizelgesi olugturulmall ve personele
bildirilmelidir.

2.4 idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali
ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev dagihimi
belirlenmelidir.

2.5 idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagihmi, hesap
\verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gdsterecek]
ekilde olmalidir.

2.6 idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
yUritilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosedirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.
2.7 Her duzeydeki yoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

10


file:///C:/Users/PC/Downloads/EK%20-%202)%20%20İDARE%20KAMU%20İÇ%20KONTROL%20STANDARTLARINA%20UYUM%20EYLEM%20PLANINA%20DAHİL%20EDİLMESİ%20TALEP%20EDİLEN%20EYLEMLER%20BİLDİRİM%20FORMU.xls
file:///C:/Users/PC/Downloads/EK%20-%202)%20%20İDARE%20KAMU%20İÇ%20KONTROL%20STANDARTLARINA%20UYUM%20EYLEM%20PLANINA%20DAHİL%20EDİLMESİ%20TALEP%20EDİLEN%20EYLEMLER%20BİLDİRİM%20FORMU.xls
file:///D:/Rektörlük%20görevler/stratejik%20plan/Birim%20İç%20Kontrol%20ve%20Risk%20Eylem%20Planları/28%20temmuz%202026%20SGDBden%20gelen/en%20son%20hahli%20iç%20kontrol%20ile%20ilgili%2003%2008%202026/1%20nolu%20yazı/Ek%203%20Birim%20Kamu%20İç%20Kontrol%20Standartlarına%20Uyum%20Eylem%20Planı%20İzleme%20Tablosu.xlsx

3.1 insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yénelik
olmalidir.

3.2 idarenin yénetici ve personeli gérevlerini etkin
ve etkili bir sekilde yurutebilecek bilgi, deneyim ve
yetenede sahip olmalidir.

3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev
icin en uygun personel segilmelidir.

3.4 Personelin ise alinmasi ile goérevinde ilerleme
ve ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi goz éniinde
bulundurulmaldir.

3.5 Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yuratilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

3.6 Personelin yeterliligi ve performansi bagl
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar
personel ile gérisitlmelidir.

3.7 Performans degerlendirmesine gére
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yoénelik 6nlemler
alinmali, yliksek performans gésteren personel igin
0dillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

3.8 Personel istihdami, yer degistirme, st
gorevlere atanma, egitim, performans
dederlendirmesi, 6zltik haklar gibi insan
kaynaklari yonetimine iliskin dnemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

4.1 Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

4.2 Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazil olarak
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.

4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina

lvermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramaldir.

iliskin olarak belli ddnemlerde yetki devredene bilgi

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Kamu ic Kontrol Standardi ve Genel Sarti

5. Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari
kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali
e duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamali

RDS 5

Sorumlu
Aciklama

Uyeleri

5.1. idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler saptamak,
RDS 5.1 |performanslarini élgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katimcr yontemlerle
stratejik plan hazirlamahdir.

5.2. idareler, yiritecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren performans
programi_hazirlamahdir.

RDS 5.2

5.3. Idareler, bitcelerini stratejik planlarina ve
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak
hazirlamaldir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.4

5.5. Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli
\ve personeline duyurmalidir.

5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,

RDS'S:61l5 ciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olmalidir.

|6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
[dareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
RDS 6 e s
lamag ve hedeflerinin gergeklesmesini
lengelleyebilecek ig ve dig riskleri tanimlayarak

RDSE
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degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.

RDS 6.1

6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflerine ydnelik riskleri belirlemelidir.

RDS 6.2

6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel
letkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

RDS 6.3

KFS 7

6.3. Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek
leylem planlari olusturulmalidir.

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Sorumliu

Eylem veya
veya Calisma
Eylemler Grubu
Uyeleri

Aciklama

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri KFSE
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini 7

belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
istrateji ve yontemleri (dizenli gézden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,
lonaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
lanaliz etme, yetkilendirme, gbézetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

KFS 7.2

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi
kontrol, siireg kontroll ve islem sonrasi kontrolleri
de kapsamaldir.

KFS 7.3

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel
kontroltini ve glivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

KFS 7.4

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
beklenen faydayl agmamahdir.

KFS 8

/8. Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali

karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve KFSE
bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, 8
lgtincellemeli ve ilgili personelin erisimine

sunmalidir.

KFS 8.1

8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosedirler belirlemelidir.

KFS 8.2

8.2. Prosedrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
isonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.

KFS 8.3

8.3. Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, glincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir

\ve ulagilabilir olmalidir.

KFS 9

9. Gorevler ayrilhigi: Hata, eksiklik, yanlishk,
usulstzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
. . > . X KFSE
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, 9
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
orevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin
lonaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolu goérevleri farkl kisilere verilmelidir.

KFS 9.2

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadidi idarelerin

lyoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli
©nlemleri almalidir.

KFS 10

10. Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve

X X » 5 ! N KFSE
islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir 10
isekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

10.1. Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve sirekli bir
isekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
lyapmahdir.

KFS 10.2

10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsuzltklerin
giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir.

KFS 11

11. Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,
faaliyetlerin strekliligini saglamaya yoénelik gerekli
©nlemleri almalidir.

KFSE
11

KFS 11.1

11.1. Personel yetersizligi, gegici veya strekli
olarak goérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
lolagantsti durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini
etkileyen nedenlere karsi gerekli énlemler
alinmalidir.

KFS 11.2

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gérevlendirilmelidir.

KFS 11.3

11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
igorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

KFS 12

12. Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin sirekliligini ve givenilirligini KFSE
lsaglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari 12

gelistirmelidir.
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KFS 12.1

12.1. Bilgi sistemlerinin strekliligini ve
glvenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

KFS 12.2

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
lerisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata
\ve usulsizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
dizeltiimesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

KFS 12.3

Bis 13

12.3. idareler bilisim yénetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

13. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
lalma streglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi

e hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
lsaglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
lsistemine sahip olmalidir.

4- BiLGi VE ILETiSIM
Sorumliu
Ongéoriilen| Alt Birim
Eylem veya
veya
Eylemler Grubu
Uyeleri

BiSE
13

Aciklama

BiS 13.1

13.1. Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

BIS 13.2

13.2. Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

BIS 13.3

13.3. Bilgiler dogru, glvenilir, tam, kullanisli ve
lanlasilabilir olmaldir.

BIS 13.4

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda
lerisebilmelidir.

BIS 13.5

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tretebilecek
\ve analiz yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

BIS 13.6

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
lamaglan gergevesinde beklentilerini gérev ve

lsorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.

BIS 13.7

13.7. Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin dederlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

BiS 14

14. Raporlama:idarenin amagc, hedef, gésterge
e faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
erebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Bis
14

BIS 14.1

14.1. idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varhklari, yukimlulikleri ve
performans programlarini kamuoyuna
laciklamalidir.

BIS 14.2

14.2. idareler, bitcelerinin ilk alti aylik uygulama
lsonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve

hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

BIS 14.3

14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir.

BIS 14.4

14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama agi yazil olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

BiS 15

15. Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen
e giden her turlt evrak dahil is ve islemlerin

kaydedildigi, siniflandinldigi ve dosyalandigi

kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1

BiSE
15

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
lortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

BIS 15.2

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

BIS 15.3

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
glvenligini ve korunmasini saglamalidir.

BIS 15.4

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
istandartlara uygun olmahdir.

BIS 15.5

15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

BIS 15.6

15.6 Idarenin is ve iglemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

BiS 16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:Idareler, hata, usulsizlik ve
lyolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

BiSE
16

BIS 16.1

16.1. Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirim
lyontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
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BIS 16.2|yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.
16.3. Hata, usulstzlik ve yolsuzluklar bildiren
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele
aplimamalidir.

16.2. Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Sorumliu

Eylem veya amamlanma
veya Calisma Tarihi
Eylemler Grubu
Uyeleri

Aciklama

17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel
bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2. i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve
lgerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siireg ve
lyontem belirlenmelidir.

17.3. I¢ kontroliin degerlendiriimesine idarenin
birimlerinin katimi saglanmalidir.

17.4. I¢ kontroliin degerlendiriimesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile ig ve dis denetim sonucunda
idizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir
leylem plani cercevesinde uygulanmalidir.

18.1. I¢ denetim faaliyeti i Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir
ekilde yuratilmelidir.

18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli gérilen énlemleri igeren eylem
plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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