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	ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ                              BANKA PROMOSYON İHALESİ İDARİ ŞARTNAMESİ


Madde 1 – Kuruma İlişkin Bilgiler
1.1. Kurumun:
Adı	: Çankırı Karatekin Üniversitesi
Adresi	: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğü-Merkez/ÇANKIRI
Telefon	: 0 376 218 95 00/8770
Faks	: 0 376 218 95 01
Elektronik Posta Adresi	: strateji@karatekin.edu.tr
İlgili Personelin Adı, Soyadı	: Hüseyin KAHRAMAN (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı -    Şube Müdürü V.)
1.2. İstekliler, ihaleye ilişkin bilgileri yukarıdaki adres ve numaralardan görevli personelle irtibat kurmak suretiyle ya da karatekin.edu.tr/tum-duyurular adresinden temin edebilirler.
Madde 2 – İhale Konusu İşe İlişkin Bilgiler
2.1. İhale konusu hizmetin;
Adı                                                  : Çankırı Karatekin Üniversitesi Personeli Banka Promosyonu İhalesi
Yapılacağı Adres                           : Çankırı Karatekin Üniversitesi (Rektörlük Toplantı Salonu)
Madde 3 – İhaleye İlişkin Bilgiler
3.1. İhaleye ilişkin bilgiler aşağıda belirtilmiştir:
a) İhale kayıt numarası: 2026/1
b) İhale usulü: Yürürlükteki banka promosyon mevzuatı çerçevesinde kapalı zarf ve açık artırma usulü
c) İhale Tarihi ve Saati: 16/11/2026 Pazartesi, Saat 11.00
ç) Tekliflerin Sunulacağı Adres: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğü, Uluyazı Kampüsü, Rektörlük Hizmet Binası, Rektörlük Toplantı Salonu, Merkez/ÇANKIRI
d) İhalenin Yapılacağı Adres: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğü, Uluyazı Kampüsü, Rektörlük Hizmet Binası, Rektörlük Toplantı Salonu, Merkez/ÇANKIRI
3.2. Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar yukarıda belirtilen yere teslim edilir. Bu tarih ve saatten sonra Kuruma ulaşan teklifler değerlendirmeye alınmaz.
Madde 4 – Dayanak
4.1. Bu şartname aşağıdaki mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır:
a) 17/07/2012 tarihli ve 28356 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Aylıkların Banka Aracılığıyla Ödenmesi Hakkında Genel Tebliğ (Sıra No: 1),
b) 20/07/2007 tarihli ve 26588 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2007/21 sayılı Başbakanlık Genelgesi,
c) 05/08/2008 tarihli ve 26958 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2008/18 sayılı Başbakanlık Genelgesi,
ç) 10/08/2010 tarihli ve 27668 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2010/17 sayılı Başbakanlık Genelgesi.
Madde 5 – Tanımlar
a) Üniversite/Kurum: Çankırı Karatekin Üniversitesini,
b) Birim: Çankırı Karatekin Üniversitesinin merkez ve ilçelerdeki akademik ve idari birimlerini,
c) Personel: Protokol kapsamındaki akademik, idari, sürekli işçi, sözleşmeli ve yabancı uyruklu sözleşmeli personel dahil tüm çalışanları,
ç) Maaş: Bordroya dayalı aylık/ücret, aile yardımı ve aylık ödeme dönemine bağlı diğer özlük ödemelerini,
d) Diğer Ödemeler: Ek ders, fazla çalışma, ek ödeme, döner sermaye, vekâlet ücreti, harcırah, ikramiye, ilave tediye ve benzeri personel ödemelerini,
e) Komisyon: Kurum tarafından bu ihale için görevlendirilen banka promosyon komisyonunu,
f) Banka: İhale üzerinde kalan ve protokol imzalanan bankayı,
g) İstekli: İhaleye teklif veren bankayı,
ğ) Promosyon: Maaş ile diğer ödemelerin, bankacılık ödeme sistemi aracılığıyla yapılması karşılığında Banka tarafından ilgili personelin hesabına doğrudan aktarılmak suretiyle ödenmesi gereken nakit parayı (kişi başına 36 aylık süre için teklif edilen tutar),
h) Faizsiz Kredi/Finansman: Nakit promosyonu tercih etmeyen personele, mevzuat ve bankacılık düzenlemeleri çerçevesinde sunulan faizsiz kredi veya katılım bankacılığı prensiplerine uygun finansmanı,
ı) Protokol: Kurum ile ihale üzerinde kalan banka arasında imzalanacak sözleşmeyi ifade eder.
i) ATM: Otomatik Para Çekme ve Yatırma Makinesini

Madde 6 – Protokolün Kapsamı ve Süresi
6.1. Üniversitede görev yapan 2914 sayılı Kanuna tabi akademik personeli, ilgili mevzuat uyarınca istihdam edilen idari ve sözleşmeli personeli, yabancı uyruklu sözleşmeli akademisyenleri ve sürekli işçileri kapsar. Protokol süresince açıktan veya naklen atanarak göreve başlayan ve ücretsiz izinden dönen personel de kapsama dahildir.
6.2. Protokol süresi 36 ay olup 15.12.2026 tarihinde başlar ve 14.12.2029 tarihinde sona erer.
6.3. Banka tarafından sağlanan nakit promosyonun tamamı personele dağıtılır.
Madde 7 – Maaş ve Diğer Ödemelere İlişkin Esaslar
7.1. İhale; personelin maaş, ücret, ek ders, danışmanlık, fazla çalışma, döner sermaye, ikramiye, ilave tediye, harcırah ve diğer özlük ödemelerini kapsar.
7.2. Şartname ve eklerindeki personel sayıları ile nakit akış bilgileri Ekim 2026 itibarıyla tahmini niteliktedir. Protokol süresince personel sayısında veya ödeme tutarlarında yaşanabilecek her türlü artış ya da azalış sözleşmenin doğal kapsamındadır. Personel sayısındaki azalma veya değişiklikler sebebiyle Banka; Kurumdan veya personelden herhangi bir hak, tazminat, iade veya ceza talep edemez. Ekim 2026 dönemine ait personel sayıları ile personel ödemelerine ilişkin 2026 yılı özet bilgileri aşağıda gösterilmiştir:
Akademik / İdari Personel Sayısı: 1.009
Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Akademisyen Sayısı: 2
Sürekli İşçi Sayısı: 287
Toplam Personel Sayısı: 1.298 kişi
Aylık Ortalama Personel Ödeme Tutarı: 158.695.000,00 TL
7.3. Üniversite, personel maaş tutarlarını her ayın 15’inden en az 2 (iki) iş günü önce Bankadaki Kurum hesabına aktarır. Banka, maaşları her ayın 15’inin başladığı gece saat 00.01’e kadar personel hesaplarında kullanılabilir hâle getirir.
7.4. Hazine ve Maliye Bakanlığı veya Kurum dışındaki nedenlerle nakdin geç ulaşması halinde iki iş günü şartı aranmaz; banka, tutarın hesabına geçmesini takiben ödemeyi gecikmeksizin gerçekleştirir ve ek ücret talep etmez.
7.5. Resmî/dinî bayram, erken maaş ödeme kararı veya idari düzenleme nedeniyle maaş ödeme tarihinin öne alınması halinde banka gerekli teknik ve operasyonel tedbirleri alır.
7.6. Maaş dışındaki ödemeler, ödeme listesi ve karşılığının bankaya ulaşmasını müteakip izleyen iş günü personele aktarılır.
7.7. Banka, Kurumun yazılı talimatı veya mevzuattan doğan zorunluluklar dışında personelin maaş hesabından resen kesinti yapamaz.
Madde 8 – Nakit Promosyon ve Faizsiz Kredi/Finansman Seçenekleri
8.1. Bankalar tekliflerini kişi başına 36 aylık net nakit promosyon tutarı olarak sunar. Teklif edilen tutar hiçbir vergi, masraf, komisyon, puan veya ayni menfaat düşülmeksizin personele ödenecek net nakit tutardır.
8.2. Banka, 15.12.2026 tarihi itibarıyla Kurumda görev yapmakta olan ve Banka nezdinde maaş hesabı açılmış tüm personele, faizsiz kredi/finansmanı fiilen kullananlar hariç olmak üzere  ihale sonucunda belirlenen net nakit promosyon tutarını herhangi bir kesinti yapmaksızın tek seferde ve peşin olarak ödeyecektir. Promosyon ödemesi, protokol dönemi kapsamında personele yapılacak ilk maaş ödemesini izleyen 3 (üç) iş günü içinde tamamlanır. Banka, ödemelerin tamamlanmasını takip eden 2 (iki) iş günü içerisinde ödeme bilgilerini kişi bazında ve ayrıntılı olarak Kuruma yazılı şekilde bildirmek zorundadır.
8.3. İstekli banka, nakit promosyon teklifinden ayrı olarak EK-1/A Faizsiz Kredi/Finansman Teklif Cetvelini doldurur; 6, 12, 18, 24 ve 36 ay vadeler için teklif ettiği azami tutarları gösterir. 12 ay vadeli seçenek zorunlu, diğerleri isteğe bağlıdır; bu seçenekler nakit promosyon teklifini azaltmaz.
8.4. Banka faizsiz kredi başvurularını; faiz, masraf veya ek ürün şartı aramaksızın genel bankacılık mevzuatına göre değerlendirir. Onaylanan kredi protokol dönemi kapsamında personele yapılacak ilk maaş ödemesini izleyen 3 (üç) iş günü içinde personele kullandırılır.
8.5. Faizsiz kredi/finansman nakit promosyonun alternatifidir; personel aynı dönem için ikisinden birlikte yararlanamaz. Başvuru, nakit promosyon hakkını ortadan kaldırmaz; bu hak yalnızca kredi/finansmanın fiilen kullandırılmasıyla sona erer. Faizsiz kredi/finansman seçeneğine başvurmayan, başvurusu reddedilen veya teklif edilen tutarı kabul etmeyen personele nakit promosyon protokol dönemi kapsamında personele yapılacak ilk maaş ödemesini izleyen 3 (üç) iş günü içinde ödenir.

Madde 9 – Personel Hareketleri
9.1. Protokol başladıktan sonra göreve başlayan (açıktan veya naklen atanan, ücretsiz izinden dönen vb.) personele; personelin göreve başladığı tarihten protokolün bitimine kadar olan dönem için (Banka Tarafından Kişi Başına Ödenen Peşin Promosyon Tutarı / 36) x (Kalan Tam Ay Sayısı + Kalan Gün Sayısı / 30) formülü kullanılarak hesaplanan nakit promosyon tutarı ödenir. Banka bu personele, kalan protokol süresi ve ilgili personel için hesaplanan promosyon tutarı dikkate alınarak faizsiz kredi/finansman alternatifi de sunabilir. Bu seçeneğin sunulmaması veya personel tarafından kabul edilmemesi kıst nakit promosyon hakkını ortadan kaldırmaz. Kurum, personelin göreve başlama tarihini Bankaya yazılı olarak bildirir. Hesaplanan promosyon tutarı, personelin göreve başlamasının ardından kendisine yapılacak ilk maaş ödemesini izleyen en geç 3 (üç) iş günü içinde personelin hesabına ödenir.
9.2. Emeklilik, ölüm veya ücretsiz izin nedeniyle ayrılan personelden ödenmiş nakit promosyonun iadesi istenmez.
9.3. İstifa, müstafi sayılma, naklen başka bir kuruma geçiş, ihraç veya benzeri bir nedenle Kurumla ilişiği tamamen kesilen personelden, çalışılmayan süreye isabet eden nakit promosyon tutarı banka tarafından doğrudan ilgili personelden talep edilebilir. İade tutarı; (Kişi Başına Ödenen Net Nakit Promosyon Tutarı / 36) x (Protokolün Kalan Tam Ay Sayısı + Kalan Gün Sayısı / 30) formülü kullanılarak hesaplanır. Bu alacağın takibi ve tahsili banka ile personel arasındaki hukuki ilişki kapsamında olup Kurum borçlu, kefil veya tahsil sorumlusu değildir. Personelin ilişik kesme, nakil bildirimi veya benzeri özlük işlemleri promosyon iadesinin yapılması şartına bağlanamaz.
9.4. Faizsiz kredi/finansman kullanan personelin Kurumdan ayrılması kredi sözleşmesini kendiliğinden sona erdirmez. Kalan borcun durumu, personel ile banka arasındaki kredi/finansman sözleşmesi ve yürürlükteki mevzuata göre belirlenir. Kurumdan ayrılma tek başına geriye dönük faiz/kâr payı uygulanmasına dayanak oluşturamaz; bu husus banka tarafından başvuru öncesinde personele açıkça bildirilir.
Madde 10 – Bankacılık Hizmetleri
10.1. Banka, Kurumun ödeme sistemleriyle uyumlu yazılım, entegrasyon ve teknik desteği ücretsiz sağlar.
10.2. Personelin açık talebi olmadan kredili mevduat hesabı/nakit avans limiti tanımlanamaz.
10.3. Banka, engelli personelin bankacılık hizmetlerine erişimini kolaylaştıracak mevzuata uygun erişilebilirlik tedbirlerini sağlar.
10.4. Banka, protokol süresince personel adına açılan maaş hesaplarından ve bu hesaplara bağlı banka kartları ile personelin talebi üzerine verilen asıl ve ek kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptali ve kullanımından Kurumdan veya personelden kart aidatı, üyelik, hesap işletim, SMS veya benzeri ücret almaz. İnternet, telefon ve mobil bankacılık işlemleri ile havale, EFT ve FAST işlemleri için de ücret, masraf veya komisyon talep etmez.
10.5. Personel, Bankanın tüm şubelerinden gişe aracılığıyla aylık işlem adedi sınırı ve ücret olmaksızın hesabına para yatırabilir ve hesabından para çekebilir. Kurumun birimlerinin bulunduğu yerleşkelerde, ilçeler dahil, Bankanın şubesi veya ATM’si bulunmuyorsa personelin ortak ATM’lerden para çekme ve bakiye sorgulama işlemleri ücretsiz olur. Hizmet altyapısındaki önemli değişiklikleri Kuruma önceden bildirir.
10.6. Kredi kartı kullanan personelin hesap kesim tarihi, protokol süresince personelin talebi veya onayı olmaksızın değiştirilmez.
10.7. Banka, Kurum adına açılan hesaplardan hesap işletim ücreti, masraf veya komisyon almaz. Kurumun Bankadaki hesaplarından diğer bankalardaki kendi Türk lirası hesaplarına yapılan para transferleri ücretsizdir. Kurumun talebi üzerine hesap ekstreleri ve dekontlar dijital veya basılı olarak ücretsiz sağlanır.
10.8. Banka, personelin bankacılık işlemlerini yürütebilmesi için yeterli personel görevlendirir; ihtiyaç halinde yerleşkelerde hesap açma ve kart teslimi hizmeti sunar. İlk maaş hesaplarının açılması, Kurumun hukuka uygun biçimde elektronik ortamda ilettiği personel bilgileriyle topluca yürütülür.
10.9. İcra dairelerinden gelen haciz ve nafaka bildirimlerine ilişkin Kurumca yapılan kesintiler, Banka tarafından maaş, promosyon veya diğer ödemelerden mükerrer olarak yapılmaz. Bankanın doğrudan muhatabı olduğu kanuni haciz ve diğer yasal yükümlülükler saklıdır.
10.10. Banka, günlük ATM nakit çekme limitini mevzuatın izin verdiği ve teknik olarak sağlayabildiği en yüksek düzeyde uygular; maaş tutarı nedeniyle limiti personel aleyhine ayrıca düşürmez.
10.11. Banka, Kurumdan aldığı personel verilerini 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında ve ilgili mevzuata uygun olarak yalnızca şartname ve protokol amaçları için işler; hukuki dayanak olmaksızın başka amaçla kullanmaz veya üçüncü kişilere aktarmaz. Verilerin gizliliğini ve güvenliğini sağlar.
Madde 11 – İhale Dokümanı
11.1. İhale dokümanı aşağıdaki belgelerden oluşur:
a) Çankırı Karatekin Üniversitesi Banka Promosyonu İhalesi Şartnamesi,
b) Teklif Mektubu (EK-1) ve Faizsiz Kredi/Finansman Teklif Cetveli (EK-1/A),
c) Banka Yetkilisi Formu (EK-2).
ç) Personel Bilgi ve Nakit Akış Formu, Yıllar İtibarıyla Tahmini Aylık Nakit Akışı (EK-3)
11.2. Kurum, ihale ilanı ve eklerinin kurumun internet adresinde yayımlanmasından veya bankalara davet yazısının gönderilmesinden sonra ihale dokümanında değişiklik yapabilir. Değişiklikler, bütün istekli bankaların son teklif verme tarihinden en az 3 (üç) takvim günü önce bilgi sahibi olmasını sağlayacak şekilde https://karatekin.edu.tr/tum-duyurular adresinde yayımlanır. Davet yazısı gönderilmiş bankalara ayrıca yazılı bildirim yapılır.
Madde 12 – İhaleye Katılım ve Teklif
12.1. Banka promosyon ihalesi, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında bir mal veya hizmet alımı ihalesi niteliğinde olmayıp, banka promosyonlarına ilişkin yürürlükteki mevzuat ve genelgeler çerçevesinde kapalı zarfla ilk teklif alınması ve devamında açık artırma usulü ile gerçekleştirilecektir.
12.2. İstekli bankaların kişi başına 36 (otuz altı) aylık dönem için kapalı zarf içinde sunacakları ilk net nakit promosyon teklifi 90.000,00 TL (Doksan Bin Türk Lirası) veya üzerinde olmak zorundadır. 90.000,00 TL’nin altında kalan ilk teklifler değerlendirmeye alınmaz ve ilgili istekli açık artırmaya katılamaz. Teklif zarfında EK-1 Teklif Mektubu ve EK-1/A Faizsiz Kredi/Finansman Teklif Cetveli ile EK-2 Banka Yetkilisi Formu bulunur; belgeler usulüne uygun şekilde imzalanıp kaşelenir.
12.3. Alternatif nakit promosyon teklifi kabul edilmez. Faizsiz kredi/finansman seçenekleri nakit promosyon teklifinden ayrı ve tamamlayıcı taahhüt niteliğindedir.
12.4. Banka, şartname hükümlerini çekince koymaksızın kabul ettiğini teklif mektubunda beyan eder.
Madde 13 – Teklifleri Değerlendirme Usulü
13.1. İhale saatinde Komisyon, kapalı teklif zarflarını teslim sırasına göre isteklilerin huzurunda açar. İlk oturumda EK-1 Teklif Mektubu ve EK-1/A Faizsiz Kredi/Finansman Teklif Cetveli ile EK-2 Banka Yetkilisi Formunun bulunup bulunmadığını ve imza/kaşeyi kontrol eder; kişi başına ilk net nakit promosyon tutarlarını açıklayarak tutanağa geçirir. İkinci oturumda belgelerin ve tekliflerin şartnameye uygunluğunu inceler; Kişi başına 90.000,00 TL'nin altında nakit promosyon teklifi sunan isteklilerin teklifleri geçersiz sayılır ve bu istekliler açık artırmaya katılamaz.
13.2. Üçüncü oturumda, ikinci oturum sonucunda teklifleri uygun bulunan istekliler arasında açık artırma yapılır. Açık artırma, kişi başına en yüksek geçerli kapalı zarf teklifi esas alınarak başlatılır. İstekliler tarafından verilecek her yeni teklif, önceki en yüksek geçerli tekliften yüksek olmak ve kişi başına en az 1.000,00 TL artış içermek kaydıyla 1.000,00 TL ve katları şeklinde verilir, bu miktarı ihale sırasında değiştirmeye ihale komisyonu yetkilidir. Sırası geldiğinde teklifini artırmayan istekli, açık artırmadan çekilmiş sayılır. Komisyon, isteklilerin tekliflerini değerlendirebilmeleri amacıyla açık artırmaya ara verebilir. Açık artırma, isteklilerden herhangi biri tarafından yeni bir geçerli artırım yapılmadığı durumda sona erer.
13.3. Açık artırmanın sona ermesi üzerine, en yüksek geçerli teklifi veren banka ile ikinci en yüksek geçerli teklifi veren bankadan, açık artırmada verdikleri son geçerli tekliften düşük olmamak üzere yazılı son teklifleri alınır. Yazılı son tekliflerin alınmasının ardından en yüksek geçerli teklif ve ikinci en yüksek geçerli teklif belirlenir. Bu işlemlerin tamamlanmasının ardından ihale kararı alınmak üzere oturum kapatılır.
Madde 14 – Ekonomik Açıdan En Avantajlı Teklif
14.1. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif, şartnamede belirtilen belge ve koşulları sağlayan istekliler arasında, kişi başına sunulan en yüksek nihai net nakit promosyon teklifidir. Faizsiz kredi/finansman cetveli bağlayıcı ek taahhüt niteliğindedir ve promosyon tekliflerinin sıralamasında dikkate alınmaz.
14.2. Komisyon, şartnameye uygunluğu ve Bankanın bu şartnamede açıkça belirtilen bankacılık hizmeti taahhütlerini yerine getirme yeterliliğini kontrol eder. İlanda ve şartnamede önceden belirtilmeyen veya ölçülebilir olmayan bir ölçüt, teklif sıralamasını ya da ekonomik açıdan en avantajlı teklif kararını değiştirmek için kullanılamaz.
14.3. İhale üzerinde kalan banka, şartnamede öngörülen sürede protokolü imzalamazsa, ikinci en yüksek geçerli teklif sahibi banka kendi nihai teklifi ve şartname koşullarıyla protokol imzalamaya davet edilebilir.
14.4. Komisyon kararı Rektörlük Makamının onayına sunulur. Onay üzerine ihale sonucu ilgili bankalara yazılı olarak bildirilir.
Madde 15 – Protokolün İmzalanması ve Yürürlüğü
15.1.  İhale sonucu, ekonomik açıdan en avantajlı teklifi veren istekliden başlayarak ilgili Bankaya yazılı olarak bildirilir. Banka, kararın kendisine tebliğini izleyen 5 (beş) iş günü içinde protokolü Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğünde imzalamakla yükümlüdür.
15.2. İhale üzerinde kalan Bankanın geçerli mazeret olmaksızın süresi içerisinde protokolü imzalamaması hâlinde Kurum; ihaleyi iptal etmeye veya ikinci en yüksek teklifi veren bankayı protokole davet etmeye yetkilidir. Bu durumda protokolü imzalamayan banka, nihai kişi başı net nakit promosyon teklifinin EK-3’te belirtilen 1.298 kişilik personel sayısı ile çarpımı üzerinden hesaplanan tutarın %5’i (yüzde beş) oranındaki cezai şartı, Kurumun yazılı bildirimini izleyen 10 (on) iş günü içinde Kurum hesabına ödemekle yükümlüdür.
15.3. Protokol; bu şartname, ihale sonucu oluşan nihai promosyon teklifi ve EK-1, EK-1/A, EK-2, EK-3 ile birlikte bir bütündür. Protokol şartname hükümlerini daraltamaz veya personel aleyhine yeni yükümlülük getiremez; çelişki halinde ihale dokümanına uygun ve personel lehine hüküm esas alınır.
15.4. Protokolün imzalanıp yürürlüğe girmesinden sonra Banka, işbu Şartname ve imzalanan Protokolde yer alan tüm yükümlülüklerini protokol süresince eksiksiz olarak yerine getirmekle yükümlüdür.

Madde 16 – Cezai Hükümler, Protokolün Feshi
16.1. Anlaşmalı Bankanın protokol yükümlülüklerini ihlal etmesi hâlinde Kurum, ihlali yazılı olarak Bankaya bildirir ve aykırılığın niteliğine uygun makul bir giderim süresi tanır.
16.2. Verilen sürede aykırılığın giderilmemesi hâlinde kişi başı ödenen nihai net nakit promosyon tutarının, EK-3’te belirtilen 1.298 kişilik personel sayısı ile çarpılması suretiyle hesaplanan toplam protokol tutarının %2’si (yüzde iki) oranında cezai şart uygulanır.
16.3. Mücbir sebep oluşturan hâllerde cezai şart ve fesih hükümleri uygulanmaz. Banka, mücbir sebep iddiasını gecikmeksizin Kuruma yazılı olarak bildirmek, belgelendirmek ve olumsuz etkilerini azaltmak için gerekli her türlü tedbiri almakla yükümlüdür.
16.4. Protokolün Feshi Hâlleri
Kurum, aşağıdaki durumların gerçekleşmesi hâlinde protokolü yazılı bildirimle tek taraflı olarak feshetme hakkına sahiptir:
a) Verilen süreye rağmen aykırılığın giderilmemesi veya aynı ya da esaslı bir aykırılığın tekrar etmesi,
b) Bankanın faaliyet izninin kaldırılması, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumunca (BDDK) faaliyetlerinin sınırlandırılması veya hizmeti sürdüremeyeceğinin somut biçimde anlaşılması,
c) Banka, bu protokol ile üstlendiği iş, hak ve yükümlülükleri Kurumun yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen başkasına devredemez. İzinsiz devir yapılması hâlinde her türlü hukuki, idari ve cezai sorumluluk Bankaya ait olmak üzere Kurum; mahkemeden karar almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek kalmaksızın protokolü derhal tek taraflı olarak fesheder.
16.5. Bu şartnamede ve imzalanacak protokolde belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi, izinsiz devir veya BDDK kararları sebebiyle protokolün feshedilmesi ya da Kurumca tesis edilen idari işlemler dolayısıyla Banka; Kurumdan herhangi bir hak, alacak, tazminat veya kâr kaybı talep edemez ve Kurum aleyhine dava açamaz.
Madde 17 – Diğer Hükümler
17.1.  Sözleşme ve eklerinden doğan, mevzuat gereği bankaya ait vergi, resim, harç ve benzeri yükümlülükler banka tarafından karşılanır.
17.2. İhale, yetkili makamın gerekçeli kararıyla sonuçlandırılmayabilir veya iptal edilebilir. İptal kararı isteklilere bildirilir ve ilan yapılan kanallarda duyurulur.
17.3.  Şartnamede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili genelgeler, bankacılık mevzuatı ve genel hukuk hükümleri uygulanır.
17.4. İhtilaf halinde Çankırı Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
17.5.  Protokol, 14.12.2029 tarihinde ayrıca ihbara gerek olmaksızın sona erer.
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