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GIRIiS
Amag¢ ve Kapsam

Bu rapor, 2026-2027 Giiz Yariyili basinda Sosyoloji Boliimii 6grencilerine uygulanan
Akademik ve Kariyer Damismanhg1 Degerlendirme Anketi sonuglarina dayanmaktadir.
Calismanin amaci, Ogrencilerin akademik danigsmanlik hizmetlerinden (ders kaydi, kayit
yenileme, ulagilabilirlik, bilgilendirme ve yonlendirme) ve kariyer danigmanhigindan (kariyer
planlamasi, ig ve staj firsatlari, mesleki rehberlik) memnuniyet diizeylerini belirlemek; elde
edilen bulgular1 boliimiin 6grenci destek hizmetlerine iliskin kalite giivencesi ve stirekli
tyilestirme siire¢lerinde kullanmaktir.

Yontem

o Katilimeci sayis1 (N): 43 6grenci
e Uygulama tarihi: 12—-14 Ekim 2026 (¢evrim i¢i form)
o Katiima profili: 1. sinif 20 (%46,5), 2. smif 11 (%25,6), 3. simif 4 (%9,3), 4. sinif 8
(%18,6); 37 kadin (%86,0), 6 erkek (%14,0)
e Veri toplama araci: Danismanlik Anket Formu
o Olgek:
o Akademik danigsmanliga iliskin 12 madde ve bir acik uglu soru
o Kariyer danigmanligina iliskin 8 madde ve bir agik uglu soru
o 5’li Likert tipi (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum)
e Analiz yontemi: Betimleyici istatistikler (ortalama, standart sapma), olumlu (4-5) ve
olumsuz (1-2) yanit oranlari, siif diizeyine gore karsilastirma ve agik uglu sorular i¢in
betimleyici nitel degerlendirme

Not: Anket, 2026-2027 Giiz Yanyili'nin ilk haftalarinda uygulanmistir. Birinci smif
ogrencilerinin degerlendirmeleri bu nedenle biiyiik ol¢lide oryantasyon ve ilk ders kaydi
sirecine dayanmaktadir. Akademik ve kariyer danismanlifi Olgeklerine verilen yanitlar
arasinda cok yiiksek bir iliski bulunmaktadir (r = 0.94); 29 6grenci kariyer danismanhigi
maddelerinin tamamini ayni puanla isaretlemistir. Bu durum, 6grencilerin biiylik boliimiiniin
kariyer danigmanligini akademik danismanlarindan ayri bir hizmet olarak algilamadigini
diistindiirmektedir. Katilimci sayisinin sinirli olmasi nedeniyle bulgular genellenebilirlik iddias1
tagimamakta; geri bildirim ve iyilestirme odakl: olarak degerlendirilmektedir.

BULGULAR
Akademik Damismanhga iliskin Bulgular
Akademik danigsmanliga iliskin 12 maddeye verilen 516 yanitin genel ortalamasi X = 4.04’tiir

(ss = 1.16). Yanitlarin %80,8’i olumlu, %6,6’s1 kararsiz ve %12,6’s1 olumsuzdur. Madde
ortalamalar1 3.72 ile 4.21 arasinda yer almaktadir (Tablo 1, Sekil 1).



Tablo 1. Akademik damismanhk maddelerine iliskin betimleyici istatistikler (N = 43)

; Std. Olumlu Olumsuz
No Ifade Ort. Sapma (%) (%)
1 Danigsmanim ders kayitlar1 baglamadan 6nce 4.09 117 81.4 116

gerekli duyurularda bulunur.
2 | Akademik danismanim ulasilabilirdir. 4.21 1.10 86,0 11,6

Kayit yenileme islemlerimin dogru bir sekilde

3 4.16 1.15 86,0 11,6
yapilmasina yardimci olur.

4 Dénem basinda belirledigi haftalik goriisme 4.07 1.10 81.4 116
saatlerine uyar.

5 | Taleplerime makul bir siirede cevap verir. 4.07 1.20 81,4 14,0

6 | Ders kayit haftasinda 6grencilerle iletisime gecer. 4.21 1.04 88,4 9,3

7 | Akademik sorunlarimla igten bir sekilde ilgilenir. 4.05 1.27 79,1 14,0

8 | Kariyer gelisimimle ilgili tavsiyelerde bulunur. 3.93 1.14 76,7 11,6

9 Her donem en az bir kez toplant1 diizenleyerek 372 1.20 67.4 14,0

goriis ve Onerilerimizi alir.

10 UanCI’Slted.ek.l olapaklar, hak ve sorumluluklarim 4.05 1.19 81.4 14,0
hakkinda bilgilendirme yapar.

Uzaktan egitimle ilgili sorunlarimi ¢6zmek igin
bana yol gosterir.

Genel olarak akademik damgmanimin beni

12 | yonlendirme ve sorunlarimi ¢ézme konusunda 4.16 1.17 83,7 11,6
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

11 3.77 1.19 76,7 16,3

£=4.09

1. Ders kaydi éncesi duyuru yapma -.
5. Taleplere makul sirede yamit --
7. Akademik sorunlarla igten ilgilenme m. _ X =4.05

=4.07

9. Donemiik oplans cizenteme [N x=372

r T T T T 1
%0 %20 %40 %60 %80 %100

Il Kesinlikle kaulmiyorum B Kaulmiyorum Kararsizim [ Kaulyorum [l Kesinlikle kauliyorum

Sekil 1. Akademik damismanhik maddelerinde yanit dagilimi

Kayit Siirecleri ve Bilgilendirme

e Ders kayit haftasinda 6grencilerle iletisime gegme (X = 4.21; %88,4 olumlu) ve kayit
yenileme islemlerine yardimecr olma (x = 4.16; %86,0 olumlu) en olumlu
degerlendirilen alanlardir.



e Ders kayitlar1 6ncesinde duyuru yapma (x = 4.09) ile tiniversitedeki olanaklar, hak ve
sorumluluklar hakkinda bilgilendirme (x = 4.05) de olumlu diizeydedir.

Ulasilabilirlik ve fletisim

e Akademik danigsmana ulasilabilirlik, 6l¢egin en yiiksek ortalamah maddelerindendir
(x=4.21; %86,0 olumlu).

e Goriigme saatlerine uyma (X = 4.07), taleplere makul siirede yanit verme (x = 4.07) ve
akademik sorunlarla icten ilgilenme (X = 4.05) olumlu degerlendirilmistir. Akademik
sorunlarla ilgilenme maddesinde “Kesinlikle katilmiyorum” orant (%9,3) diger
maddelere gore yiiksektir.

Toplantilar, Kariyer Yonlendirmesi ve Uzaktan Egitim

e Her dénem en az bir kez toplant1 diizenleyerek 6grenci goriislerinin alinmasi, 6lgegin
en diisiik ortalamah maddesidir (X = 3.72; %67,4 olumlu). Bu maddede kararsiz
yanitlarin oran1 (%18,6) belirgin bi¢gimde ytiksektir.

o Uzaktan egitimle ilgili sorunlarda yol gosterme (X = 3.77) ve kariyer gelisimine iligskin
tavsiyeler (X = 3.93) gorece diisiik ortalamalara sahiptir.

Genel Yeterlilik

o Ogrencilerin %83,7’si akademik danismanlarini kendilerini ydnlendirme ve sorunlarini
¢ozme konusunda genel olarak yeterli bulmaktadir (X = 4.16; medyan 5).

Degerlendirme: Akademik danismanlik, 6zellikle kayit siiregleri ve ulasilabilirlik a¢isindan
giiclii bir yapiya sahiptir. Buna karsilik donemlik danigman—dgrenci toplantilari, uzaktan egitim
destegi ve kariyer yoOnlendirmesi, danismanligin rutin idari islemlerin Gtesine gecen
boyutlarinda iyilestirme alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kariyer Damismanhgna iliskin Bulgular
Kariyer danismanlhigina iliskin 8 maddeye verilen 344 yanitin genel ortalamasi X = 3.97°dir (ss

= 1.24). Yanitlarin %77,6’s1 olumlu, %8,7’si kararsiz ve %13,7’si olumsuzdur (Tablo 2, Sekil
2).



Tablo 2. Kariyer danismanhg1 maddelerine iliskin betimleyici istatistikler (N = 43)

; Std. Olumlu Olumsuz
No Ifade Ort. Sapma (%) (%)
1 Ka.rl.yer damsmanm'l, soru ve sorunlarima kars1 4.07 122 81.4 11,6
ilgili ve destekleyicidir.
) K"ar}yer danismamimla iletisime gegm'elf ve 4.00 195 79.1 14,0
goriisme ayarlamak kolaydir, ulagilabilirdir.
3 Karlyer damsmamm., talep ve goriislerime makul 3.95 125 76.7 14,0
bir siirede cevap verir.
4 Kariyer damsmamr.n%n Yerdlgl rehbeirhk, kariyer 4.02 126 79.1 14,0
planlamama ve gelisimime katki saglamaktadir.
5 Kfirlyer (.iar}lsmamm, i ve staj firsatlar1 hakkinda 374 124 69.8 16,3
giincel bilgiler paylagmaktadir.
6 Karl.yer danigmanim, kariyer gelisimimle ilgili 3.03 126 74.4 14,0
tavsiyelerde bulunur.
7 Kariyer darilsman.lm., gorevine dair yeterli bilgiye 4.05 101 81.4 11,6
ve uzmanliga sahiptir.
8 | Akademik sorunlarimla icten bir sekilde ilgilenir. 4.02 1.26 79,1 14,0
7. Gorevine iligkin bilgi ve uzmanhk I %37 %44 X =4.05
8. Akademik sorunlarla igten ilgilenme X =4.02
%0 %20 %40 %60 %80 %100

Ml Kesinlikle kaulmiyorum B Katlmiyorum Kararsizazm B8 Kauliyorum [l Kesinlikle kanhyorum

Sekil 2. Kariyer damsmanhg: maddelerinde yanit dagilimi

e Kariyer danigsmaninin ilgili ve destekleyici olmasi (x = 4.07), gorevine iliskin bilgi ve
uzmanlhigi (X = 4.05) ve Kkariyer planlamasina katkisi (X = 4.02) olumlu
degerlendirilmistir.

e Is ve staj firsatlar1 hakkinda giincel bilgi paylasimi, 6lcegin en diisiik ortalamah
maddesidir (X = 3.74; %69,8 olumlu).

e Kariyer gelisimine iligkin tavsiyeler maddesi hem akademik (X = 3.93) hem de kariyer
danigmanlig1 6lgeginde (X = 3.93) ayn1 ortalamaya sahiptir ve gorece diisiik kalmaktadir.

Degerlendirme: Kariyer danigsmanligi genel olarak olumlu degerlendirilmekle birlikte,
akademik danmigmanliga gore biraz daha diisiik ortalamaya ve daha yiiksek kararsizlik oranina
sahiptir. I3 ve staj firsatlarma iliskin bilgilendirmenin zayif kalmasi, Mezun ve Béliim
Memnuniyet anketlerinde 6ne ¢ikan staj ve uygulama deneyimi taleplerini de desteklemektedir.



Sinif Diizeyine Gore Degerlendirme

Danigmanlik degerlendirmeleri sinif diizeyine gore belirgin bi¢gimde farklilagmaktadir. Tablo 3,
her maddenin smiflara gore ortalamasimi renk oOlcegiyle; Sekil 3 ise iki Olgegin sinif
ortalamalarin1 gostermektedir. Birinci, ikinci ve ti¢ilincli smiflarda her iki 6lgegin ortalamasi
4.0’1n iizerindeyken, dordiincii sinifta ortalamalar 3.0’ 1n altindadur.

1. simif: Ortalamalar olumlu diizeydedir (akademik 4.16, kariyer 4.08). Gorece diisiik
maddeler uzaktan egitimde yol gdsterme (3.90) ve is-staj firsatlar1 hakkinda
bilgilendirmedir (3.95); bu durum, degerlendirmelerin biiyiik 6l¢lide ilk haftalara
dayanmasiyla iligkili olabilir.

2. smif: Uzaktan egitimde yol gdsterme (3.91) disindaki tiim maddelerde ortalamalar
4.0’1n lizerindedir (akademik 4.58, kariyer 4.60).

3. smnif: En yiiksek ortalamalar bu siiftadir (akademik 4.85, kariyer 4.81); gorece diisiik
tek madde ders kaydi 6ncesi duyuru yapmadir (3.75). Bu sinifta yalnizca 4 6grenci yanit
vermistir.

4. simif: Tiim maddelerde ortalamalar diisiiktiir (akademik 2.58, kariyer 2.42). En diisiik
degerler donemlik toplanti diizenleme (2.00), akademik sorunlarla igten ilgilenme
(2.25), taleplere makul siirede yanit (kariyer, 2.25) ve is-staj firsatlar1 hakkinda
bilgilendirme (2.25) maddelerinde goriilmektedir.

Tablo 3. Sinif diizeyine gore madde ortalamalari (1-5)

1. sinif (n = | 2. siuf (n = | 3. simif (n = | 4. stmf (n = | Genel (N =

Madde 20)( 11)( 4) ( 8) ( 43)(
A. Akademik Damismanhk
1. Ders kayd: 6ncesi duyuru yapma 4.35 4.82 3.75 2.62 4.09
2. Ulasilabilirlik 4.40 4.64 5.00 2.75 4.21
3. Kayit yenilemede yardim 4.25 4.82 5.00 2.62 4.16
4. Goriigme saatlerine uyma 4.05 4.64 5.00 2.88 4.07
5. Taleplere makul siirede yanit 4.10 4.73 5.00 2.62 4.07
6. Kayit haftasinda iletigim 4.25 4.73 5.00 3.00 4.21
7. Akademik sorunlarla icten ilgilenme 4.20 4.73 5.00 2.25 4.05
8. Kariyer gelisimi tavsiyeleri 4.00 4.45 5.00 2.50 3.93
9. Donemlik toplant1 diizenleme 4.00 4.18 4.50 2.00 3.72
1tl)i)lg ?lanak, hak ve sorumluluklar hakkinda 495 455 5.00 538 4.05
11. Uzaktan egitim sorunlarinda yol gésterme 3.90 3.91 5.00 2.62 3.77
12. Genel yeterlilik 4.20 4.82 5.00 2.75 4.16
Olcek ortalamasi 4.16 4.58 4.85 2.58 4.04
B. Kariyer Danismanhgi
1. Tlgili ve destekleyici olma 4.20 4.64 5.00 2.50 4.07
2. Ulasilabilirlik 4.10 4.64 5.00 2.38 4.00
3. Taleplere makul siirede yanit 4.05 4.64 5.00 2.25 3.95
4. Kariyer planlamasina katki 4.10 4.64 5.00 2.50 4.02
5. Is ve staj firsatlar1 hakkinda bilgi 3.95 4.36 4.00 2.25 3.74
6. Kariyer gelisimi tavsiyeleri 4.05 4.55 4.50 2.50 3.93
7. Gorevine iliskin bilgi ve uzmanlik 4.10 4.73 5.00 2.50 4.05
8. Akademik sorunlarla igten ilgilenme 4.10 4.64 5.00 2.50 4.02
Ol¢ek ortalamas: 4.08 4.60 4.81 2.42 3.97

Renk dlgegi: koyu yesil yiiksek, kirmizi diigiik ortalamayr gostermektedir. 3. simif (n = 4) ve 4. simif (n = 8) ortalamalar az
sayida yamita dayandigindan temkinle yorumlanmalidir.

450 veizeri | 4.00-4.49 | 3.50-3.99

3.00-3.49

2.50-2.99

2.50’nin alt1




| M Akademik damgmanhk W Kariyer damigsmanhg

458 4.60

4.16

Ortalama (1-5)

1. simf 2. simf 3. simf 4. simf
(n=20) (n=11) (n=4) (n=8)

Sekil 3. Simif diizeyine gore akademik ve kariyer danismanhgi ortalamalar:

Dordiincti siniftaki diisiik ortalama, sekiz 6grencinin dordiiniin tiim maddelerde ¢ok diisiik puan
vermesinden kaynaklanmaktadir. Akademik danigsmanlik o6l¢egindeki olumsuz yanitlarin
yaklagik dortte ticii (65 yanittan 49°u) bu smiftan gelmektedir. Bununla birlikte dordiincii sinif
Ogrencilerinin goriisleri de ayrigsmaktadir: diger dort 6grencinin ortalamalar1 3.3 ile 4.4
arasindadir. Ayrica tim maddelere en diisiik puan1 veren bir 6grencinin agik uglu yanitinda
danismanindan memnun oldugunu belirtmesi, en az bir yanitta Slcegin ters okunmus
olabilecegini diisiindiirmektedir. Dordiincli sinif hari¢ tutuldugunda akademik danigsmanlik
ortalamasi 4.37’ye yiikselmektedir. A¢ik uglu sorularda dile getirilen iki elestirinin her ikisi de
bu smiftaki 6grencilerden gelmektedir.

Degerlendirme: Dordiincii sinif, mezuniyet oncesi kariyer planlamasi ve lisansiistii egitim
kararlar1 agisindan danismanlik ihtiyacinin en yogun oldugu donemdir. Bu sinifta danigmanlik
siirecinin boliim yonetimi ve ilgili danigmanla birlikte degerlendirilmesi; donemlik toplanti ve
bire bir goriisme olanaklarinin giiglendirilmesi onerilmektedir. Kiigiik 6rneklem nedeniyle bu
bulgu kesin bir yargi olarak degil, izlenmesi gereken bir uyar1 olarak ele alinmalidir.

Onceki Donemlerle Karsilastirma

Danigsmanlik anketi bu donem ilk kez ayri bir form olarak raporlanmaktadir; bu nedenle
dogrudan karsilastirma yapilamamaktadir. Ancak 2025-2026 Bahar Yartyih Bolim
Memnuniyet Anketi’nde yer alan “Akademik danigmanimin beni yonlendirme ve sorunlarimi
¢Ozme konusunda yeterli oldugunu diisiinliyorum” maddesinin ortalamasi 3.77 iken bu ankette
aymi ifadeye yakin genel yeterlilik maddesinin ortalamasi 4.16°dur. Iki anketin katilimcilari ve
uygulama zamanlari farkli oldugundan bu fark temkinle yorumlanmalidir.

Acik Uclu Goriis ve Oneriler

Akademik danismanliga iligkin acik uglu soruya 43 Ogrencinin tamami yanit vermistir.
Yanitlarin 29°u igerik tasimamakta ya da ek goriis bulunmadigini belirtmektedir (“Yok”, “.”
gibi). 12 yanit danismana yonelik memnuniyet ifade ederken 2 yamt elestirel niteliktedir.
Kariyer danigmanlhigina iliskin soruda ise 8 olumlu, 2 elestirel yanit bulunmakta; yanitlarin
onemli bir boliimii akademik danismanlik sorusuna verilen yamitlar1 tekrar etmektedir. Ogrenci
ifadeleri asagida yazim bi¢imlerine dokunulmadan aktarilmstir.



Elestiri ve Oneriler

Elestirel yanitlar iki 6grenciden gelmekte ve her iki 6grenci de elestirisini hem akademik hem
de kariyer danigmanlig1 sorusunda dile getirmektedir:

e Damsmanhgin goniilliilliik esasina dayanmasi: “Danisman olacak hocalarimiz
danismanlig1 isteyerek yapmalilar, yoksaki sorular cevapsiz kalmakta” (akademik
danismanlik); “Danigmanlik isteyerek yapilmali zorunlu olmamali” (kariyer
danismanlig1). Bu elestiri, 6grenci sorularinin yanitsiz kaldig1 algisina ve danismanlik
gorevinin isteksiz yiiriitiildigli diistincesine igaret etmektedir.

e Damsmanin goriislerinin damismanhk ve ogretim siirecine yansimasi: “Bir kiz
ogrenci olarak danigmanlik ve Ogretmenlik kariyeriniz de feminizmi bir koseye
birakmanizi tavsiye ederim.” (akademik danigmanlik); “Bir kiz 6grenci olarak
feminizmi bir koseye birakmanizi tavsiye ederim” (kariyer danismanligi). Bu yorum,
Ogrencinin danigmanmin kuramsal ve disiinsel yaklagimini danigsmanlik iligkisini
olumsuz etkileyen bir unsur olarak algiladigini gostermektedir.

Her iki elestiri de dordiincii sinif 6grencilerinden gelmektedir ve bu siniftaki diisiik nicel
degerlendirmelerle birlikte ele almmalidir. Bununla birlikte ikinci elestiri, danigsmanlik
hizmetinin isleyisinden ¢ok danigsmanin akademik ve diisiinsel yonelimine iliskin kisisel bir
degerlendirme niteligi tasimaktadir.

Olumlu Goriisler

Olumlu yanitlarda danismanlarin destekleyici, yol gosterici, ulasilabilir, ilgili ve samimi olmasi
one ¢ikmaktadir. Ornek ifadeler:

“Destekleyici ve yol gosterici bir akademik danigmanim var.”

e “Danmismanimdan ¢ok memnunum. Sorularimiza ve akedemik sikintilarimiza ¢oziim
odakl1 yaklasip yardime1 olmaktadir”

e “Damigman hocamiz bizlerle gayet uygun ve etkili bir sekilde iletisime gegiyor ve her
konuda yardime1 olmak i¢in elinden geleni yapiyor”

e “Cok ilgili ve ¢ok disiplinli bire birde sicak ve anlayisli yardimsever.”

e “Bizlere yardimci olmak i¢in elinden geleni yapar ve kariyer gelisimiimize katki saglar”

Acik uglu yanitlar, nicel bulgularla uyumlu bigimde Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
danismanlarindan memnun oldugunu; elestirilerin ise siirl sayida 6grenciden geldigini, ancak
danigmanlik gorevinin isteklilikle ve 6grencilerin farkl goriislerine saygi i¢inde yiiriitiilmesine
iliskin 6nemli bir beklentiyi yansittigin1 gostermektedir.

Genel Degerlendirme ve Sonug¢

20262027 Giiz Yariyilh Danigmanlik Anketi sonuglari, Sosyoloji Boliimii 6grencilerinin
akademik danigmanlik (x = 4.04) ve kariyer danigmanligi (X = 3.97) hizmetlerini genel olarak
olumlu degerlendirdigini gostermektedir. Ders kaydi ve kayit yenileme siireclerinde destek,
danismana ulasilabilirlik ve kayit haftasindaki iletisim en giiclii alanlardir. Ogrencilerin
%83,7’s1 danigmanlarini genel olarak yeterli bulmaktadir.

Donemlik danigsman—6g8renci toplantilari, uzaktan egitim destegi, kariyer gelisimine iliskin
tavsiyeler ve is-staj firsatlar1 hakkinda bilgilendirme ise iyilestirmeye agik alanlardir. Sinif
diizeyindeki farklilik, 6zellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilerin danmigmanlik siireclerine
daha fazla 6nem verilmesi gerektigini gostermektedir. Kariyer danismanliginin 6grenciler

9



tarafindan akademik danigmanliktan ayr1 bir hizmet olarak algilanmamasi1 da Kkariyer
danismanliginin igeriginin ve sorumlu kisilerinin daha goriiniir hale getirilmesi gerektigine
isaret etmektedir.

FEDEK — PUKO Baglantii Kisa Degerlendirme

e Planla: Her smif icin donemde en az bir danisman—6grenci toplantisinin takvime
baglanmasi; kariyer danismanliginin kapsaminin ve sorumlularinin tanimlanmasi;
dordiincii simif danigmanlik siirecinin boliim kurulunda degerlendirilmesi; danisman
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmast

e Uygula: Donem basi danisman toplantilarinin diizenlenmesi; is, staj ve lisansiistl
egitim firsatlariin diizenli duyurulmasi; uzaktan egitim sistemi i¢in kisa bir
yonlendirme belgesinin hazirlanmasi; mezuniyet asamasindaki 6grencilere yonelik
kariyer gorlismelerinin artirilmasi

e Kontrol Et: 2026-2027 Bahar Yariyili damismanlik anketinde toplanti, kariyer ve
uzaktan egitim maddelerinin ve sinif diizeyindeki ortalamalarin izlenmesi

e Onlem Al: Ogrenci geri bildirimlerine gére danisman gérevlendirmeleri ve danismanlik
uygulamalarinin  goézden gecirilmesi; anket formunda akademik ve kariyer
danismanligiin ayriminin netlestirilmesi
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