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ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ  

BÖLÜM MEMNUNİYET ANKETİ  

GÜZ 2025-2026 ANKET RAPORU 

 Uluslararası İlişkiler Bölümü Güz 2025 Anket Raporu, toplam 25 öğrencinin katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir. Anket soruları  

1. Akademik ve Eğitim İçeriği ve bu kapsamda; Ders İçerikleri ve Materyalleri, Seçmeli Dersler, 

Yabancı Dil eğitimi 

2. Akademik Kadro ve İletişim ve bu kapsamda Akademik Kadronun niteliği, Bölüm öğretim 

elemanlarının, yöneticilerin ve idari personelin) öğrencilere karşı tutumları ve Danışmanlık Hizmetleri 

3. Fiziki İmkânlar ve Yerleşke ve bu kapsamda Derslikler (fiziki ve öğrenci kapasitesi bakımından) 

ve çevre düzenlemesi  

4. Kariyer ve Gelecek Beklentisi ve bu kapsamda iş yaşamı hazırlığına dair sorulardan 

oluşmaktadır.  

Soruların detaylı cevapları aşağıda verilmekte ve anketin analizi raporun 9. sayfasında sunulmaktadır. 

Bahar 2025 - Güz 2025 anket sonuçlarının karşılaştırması sayfa 10’da yer almaktadır.   

2024 ve 2025 yılları memnuniyet anketlerinin karşılaştırması ve sonuçları ise sayfa 12’de analiz 

edilmektedir.  

 

 

ANKET SORULARI VE GRAFİKLER 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 

 

 

 



7 
 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

ANKET ANALİZİ 

Güz 2025 dönemi anket sonuçları, 25 öğrencinin katılımıyla elde edilmiştir.  

1. Genel Memnuniyet ve Gelecek Beklentisi :  

• Genel memnuniyet oranı %84 seviyesindedir (%56 Katılıyorum, %28 Kesinlikle 

Katılıyorum). Bu durum yüksek bir orana işaret etmektedir.  

• Öğrencilerin %68’i aldıkları derslerin kendilerini gelecekte iyi bir yere taşıyacağını 

düşünmektedir.  

 

2. Akademik Kadro ve İletişim  

• Akademik Kadro:  

• Ders İçerikleri: Öğrencilerin %80'i ders içeriklerini yeterli bulmaktadır (%56 Katılıyorum, %24 

Kesinlikle Katılıyorum). Bu, bölümün eğitim kalitesindeki istikrarını koruduğunu göstermektedir. 

• Doküman Yeterliliği: Ders materyalleri (not, kitap, e-kaynak) konusunda %76'lık bir 

memnuniyet oranı mevcuttur. 

• Seçmeli Dersler: Bölüm içi seçmeli derslerin sayı ve içeriğinden memnuniyet %76 ile oldukça 

yüksek bir seviyededir. 

2. Yönetim ve Akademik Kadro İlişkileri 

• Öğretim Elemanları: Hocaların tutum ve yaklaşımları %80 oranında olumlu karşılanmaktadır. 

• Bölüm Yönetimi: Yönetimin öğrencilere yaklaşımı %84 oranında pozitif değerlendirilmiştir. 

• Danışmanlık: Akademik danışmanların yeterliliği konusunda %84'lük bir memnuniyet hakimdir. 

3. Kritik Gerileme ve Sorun Alanları 

• Sınav Sistemi: Bu dönemde sınav sistemine dair ciddi bir tepki oluşmuştur. Öğrencilerin %44'ü 

sınavların ölçme gücünün yeterli olduğuna "Kesinlikle Katılmıyorum" demiştir. Katılmayanların 

toplam oranı %60'tır. 

• Öğrenci Toplulukları: Toplulukların gelişimi konusundaki memnuniyetsizlik artarak sürmektedir. 

Öğrencilerin %68'i bu konuda olumsuz görüş bildirmiştir (%36 Kesinlikle Katılmıyorum, %32 

Katılmıyorum). 

• Yurt Dışı Olanakları: Erasmus ve staj gibi imkanların yeterliliğine dair memnuniyetsizlik %88 gibi 

çok yüksek bir orana ulaşmıştır. 

• Kariyer Kaygısı: "Derslerin iş yaşamında öne çıkaracağı" fikrine katılanların oranı %28'de 

kalırken, %68'lik büyük bir kesim bu ifadeye katılmadığını belirtmiştir. 

4. Fiziksel ve Sosyal İmkânlar 

• Derslikler: Kapasite konusunda %88'lik bir memnuniyet varken, fiziksel donanım memnuniyeti 

%40 seviyesindedir. 

• Yerleşke Düzenlemesi: Peyzaj ve oturma alanlarının yetersiz olduğunu düşünenlerin oranı 

%56'dır. 

5. Genel Memnuniyet 



10 
 

Sonuç olarak; Güz 2025 dönemi, akademik kadro ve yönetimin başarısını teyit ederken; sınav sistemi, 

yurt dışı olanakları ve kariyer hazırlığı konularında  önlemler alınması gerektiğini açıkça ortaya 

koymaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


